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〈特集〉 株式会社マインズ　マインズ動物病院

笑顔あふれる健全性の高い職場で、
ペットと人の幸せを目指して
●事業継続力強化計画（ジギョケイ）を作成しませんか？
●令和７年分 上半期源泉所得税 納付個別相談会
●わが社の推し社員
　㈲クロノ THETA MU ～シータミュー～
　榎本さん

撮影場所：所澤神明社の紫陽花（所沢市宮本町）

㈱システムネットワーク様・平岩建設㈱様より
「埼玉西武ライオンズの観戦チケット」をプレゼント!!

詳細は
P12へ

所 沢 商 工 会 議 所 　 会 報 誌 　「 そ ら 」
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６月 June
	 2日㈪	 専門家による経営相談（6/2,6,12,17,24,27）
	 4日㈬	 発明・特許相談
	 8日㈰	 第170回簿記検定試験
	10日㈫	 埼玉県よろず支援拠点出張相談会
	 	 後継者対策・事業承継・廃業相談
	16日㈪	 日本政策金融公庫出張相談
	17日㈫	 法律相談
	18日㈬	 建設不動産部会（6/18）・工業部会（6/18-19）
	               「EXPO2025大阪・関西万博」視察研修会
	20日㈮	 税務相談
	22日㈰	 第234回珠算能力検定試験・第144回段位認定試験
	25日㈬	 後継者対策・事業承継・廃業相談 

７月 July
	 2日㈬	 発明・特許相談
	 	 専門家による経営相談（7/2,4,14,17,24,30）
	 3日㈭	 第25回開業相談会（7/3,10）
	 4日㈮	 令和7年分上半期源泉所得税個別相談会（7/4,8）
	 8日㈫	 埼玉県よろず支援拠点出張相談会／SNS活用セミナー
	10日㈭	 後継者対策・事業承継・廃業相談
	 	 フランチャイズ経営相談
	15日㈫	 日本政策金融公庫「一日公庫」／法律相談
	22日㈫	 税務相談／労働・社会保険相談
	25日㈮	 後継者対策・事業承継・廃業相談
	 	 第1回選挙管理委員会

野老澤町造商店 （愛称：まちぞう）

TEL：04-2928-1453 （10時〜17時30分） 
定休日：木曜・国民の祝日  担当：榊原、杉本

お
問
合
せ

まちぞう貸しスペース利用案内

笑顔あふれる健全性の高い職場で、
ペットと人の幸せを目指して

株式会社 マインズ

まちぞうでは、店内の一部を貸しスペースとしてご利用いただけます。
企画展や作品展の会場として活用したい方を募集しておりますので、
どうぞお気軽にお問い合わせください。

まちぞう貸しスペース利用案内
（利用料金）原則６日間	 25,000円（販売品なし）
	 30,000円（販売品あり）

（利用期間）原則連続利用 １週間単位（例：金曜日～水曜日）
（利用時間）10 時～ 17 時 30 分

貸出可能期間などもお問い合わせください。

開催予定の展示や、直近で開催された展示もご参考ください。

工芸部有志展（R7.6/13～6/18）

習字作品展（R7.1/24～1/28）



special report

32025 / June / Sora / 

3

このコーナーでは、商工会議所の中心的な役割を担い、当所の事業運営に多大なご協力をいただいている事業所に広報委
員が訪問しお話を伺います。第 72 回となる今回は、五十嵐委員長、平岩副委員長、新井委員、池田委員、Sora リポーター
赤沼さん、市東さんが㈱マインズを訪問し、お話を伺いました。

写真は上段左から、五十嵐委員長、池田委員、平岩副委員長、新井委員。
下段左から市東さん、堀川代表取締役、松本院長、赤沼さん、松本院長の愛犬キキちゃん。

企業の歴史・文化・魅力を発掘！

事業所訪問
Vol.72

─マインズのことを教えてください
私たちは所沢で「マインズ動物病院モンファミィ小手指

店」と「マインズアニマルクリニック　モンファミィ下山
口店」、そして去年の 12 月にオープンした「猫専門ショッ
プ　ねこのほてる」を運営しており、獣医療やペットホテ
ル、トリミングを行っています。

また、私が代表として全体の統括や対外業務をしつつ、
病院は獣医師である松本院長を中心に、一緒に統括してい
ます。
経営理念は「人と動物が全てにおいて 幸せを感じられ

る空間の創造」です。経営理念の“人”とは、スタッフとペッ
トのオーナー様を示しています。スタッフのやりがいや充

笑顔あふれる健全性の高い職場で、
ペットと人の幸せを目指して

代表取締役  堀川 寛子 氏 院長/獣医師  松本 慶太 氏

株式会社マインズ  マインズ動物病院
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─ペットも人間と同じような病気にかかったりします
か？松本院長は治療の現場でどんなことを大切にしていま
すか？
松本院長 : ペットも人間と同じで、熱が出たり、病気に

なったりします。例えば、ペットが糖尿病になって、適度
な運動と食事制限、１日２回のインスリン注射をすること
もあります。ペットは自分では注射を打てないので、飼い
主が打つ必要がありますが、飼い主さんには気楽にやって
もらった方がいいですよとお伝えすることもあります。昨
今の世の中では、なんでもキッチリ求められがちですけど、
キッチリやりすぎていることもあるので、飼い主の方にこ
うしなきゃいけないと割り切った言い方をすると、気負い
すぎてしまうこともあります。「治療を諦めてほしくない」
という気持ちで、飼い主さんの事情に寄り添って、一緒に
最適なケアを探っています。
また、近年は動物医療も多様化していて、ペットも専門

的な手術をすることがあります。周辺の手術設備の整った
病院を紹介して、戻ってきて経過を診ることもあり、飼い
主の方と二人三脚でやっています。単なる治療だけでなく、
人との繋がりが大切だと思っています。

─新しくオープンした
「ねこのほてる」はどんな
施設ですか？
近年の動物愛護法の改正

で猫の預かり環境が厳しく
なり、当初は弊社も預かれ
ない状況でしたが、「飼い
主さんが困っているなら」

実感は、職場の“健全度”が関係しています。働きやすい
職場、良い空間が、スタッフの丁寧な対応に繋がり、ひい
てはお客様の満足にも繋がっていきます。この循環を経営
理念にしています。
健全度という言葉を弊社のキーワードにしています。動

物は表面だけの対応だとすぐに見抜きます。スタッフが心
から接するには、安心して働ける職場が必要です。ずっと
同じように働いていると、不健全な職場になりやすいとい
うこともあるので、健全度を高めるために、弊社では、月
に一度リーダーと若手、中堅と新人といったように分けて、
必ず人事研修を行っています。また、こまめなミーティン
グや LINE WORKS を使った情報交換、Zoom を活用した
オンライン研修なども積極的に行っています。
動物と接するのが基本ですが、飼い主の方ともうまく付

き合っていくことで、良い空気を作り上げていくことがで
きる、それは、全て社員によるものだと考えています。来
てくれた方のお困りごとを救い上げるためにはどうしたら
いいのか寄りそえる、そんな職場を目指しています。

─マインズの名前の由来は？
創立者である父のメモによると、マインズは、「More

もっともっと Yeild 生む 育てる Never give up 諦めるな 
Start スタート」の頭文字を取りＭＹＮＳと名付けられ、「人
間力をさらに高め、利益も高め、諦めることなく、常に初
心忘るべからず」という意味が込められています。
会社名は株式会社マインズですが、以前はコジマ動物病

院という名前でした。今は苗字も変わりましたし、病院の
成長のためにも、５年ほど前にマインズ動物病院に改名し
ました。

院内に飾られている堀川氏の父の像 ねこのほてる
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と、ちょうど出来る場所が空いたこともあり、完全予約制
で始めました。やるからには広いスペースを作ろうと個室
は猫１～３匹に、高さ２m・幅２m の１畳分くらいの広さ
を設けました。24 時間稼働のカメラで、飼い主の方がス
マホからいつでも愛猫の様子を見られるようにしています。
猫は環境の変化に敏感ですが、廊下をお散歩コースにして
自由に歩き回り、慣れてもらえるような工夫もしています。

─スタッフの専門性や接客など、マインズの強みを教え
てください。
弊社では、接客はトレーニングすればいいという訳で

はなく、そこに心があるかどうかが大事だと思っています。
飼い主や患者の目線で物事を見ること、その人がどうすれ
ば幸せになれるか考え、アプローチに気持ちを込めること
が大切です。人事研修など、自分と向き合って良い所・ダ
メな所を人から承認されて、モチベーションが上がる場所
を大事にしています。
また、育休などで一度職場を離れた看護師も必ずという

ほど戻ってきます。「ねこのほてる」には国家資格をもっ
た動物看護師が戻りやすい場所を作りたいというのが発端
の一つでもあります。看護師が対応できるのは大きな強み
です。お子さんがいるスタッフも、資格を活かしながら、
出来るだけの時間で働いて欲しいと考えて、常勤させずに
複数店舗を移動しながら働く「サテライト勤務」などの柔
軟な体制を設けています。

─今後の展望について
動物病院やサロンは、お客様から求められているご要望

にお応えすることが主な業務ですが、今回の取材のように

地域の方との対話で初めて知るご意見も多く、もっと外に
向けた広い視野も持ちたいです。
実は、「ねこのほてる」を開く前に、老犬介護に注目し

ていました。ペットは高齢者の生きがいになりますが、老
犬・老人による老老介護などの問題もあります。老犬ホー
ムのような施設も最近は増えていますが、少ないのが現状
です。場所や人、経営面など様々な課題がありますが、例
えば、獣医師のライセンスを持っているまだ引退するには
勿体ないような方を巻き込んで、ペットの生涯をまるごと
支えてトータルケアするような施設ができたらなというの
が、将来的な夢です。まだ実現できるか分かりませんが、
職場の仲間を大切にしながら、困った人を助けたいという
最終的なビジョンに繋がっていけば良いなと思っています。

【概 要】
事業所名：株式会社マインズ
         （マインズ動物病院）
代表者名：代表取締役 堀川 寛子
所在地：所沢市小手指町 1-10-4
TEL：04-2928-5849
HP：https://myns.jp/

秋草学園短期大学２年　赤
あかぬま

沼 美
み ほ

星

お二方の息のあった様子が印象的でした。人間が受けるような診療
や治療、手術を動物にもすることがあると聞き、より一層、動物を大
切にしたいと思いました。また、実際にワンちゃんを抱っこさせてい
ただくことができたのも貴重な体験でした。インタビューの最後には、
ねこちゃん専用ホテル「ねこのほてる」にも訪問でき、非常に有意義
な時間でした。

秋草学園短期大学２年　市
し と う

東 咲
さ き の

乃

私は動物を飼った経験がなかったため初めて動物病院に入りまし
た。どんな感じなのだろうと緊張しましたが、アットホームな雰囲気
で微笑ましかったです。動物はもちろん、人と人との繋がりも大切に
しているマインズさんはとても素敵な職場です。この取材を通して、
人だけでなく動物たちも暮らしやすい場所が増えてくれると良いと思
いました。

Soraリポーターから一言

クリニック経営サポートセンター

ドクターのみなさまを全力でサポートします

http://www.clinic-zeirishi.com/
（運営）

舟越会計事務所
クリサポ　所沢 検 索

クリニックに関する
「個別相談会」 開催中！

クリニック開業や税務、会計に

関して各専門家が丁寧にお応えします。
お気軽にご相談ください。

ご予約はこちら    tel : 04-2924-4908円満医療承継節税対策クリニック開業支援 医療法人化
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事業所名：子ども英会話教室  
　　　　　BeansClub（ビーンズ倶楽部）
代 表 者：田中 敬子
事業内容：子ども英会話とアート
　　　　　（絵画、工作）
住　　所：所沢市寿町 27-7
　　　　　コンセールタワー 2F 206 号

田中さんはこんな事業を行いたいが、申請可能な
補助金はあるかとのことで来所されました。丁度、
その時期に県の補助金があったので、ご紹介し申

請支援をしていくこととなりました。
私自身、県の補助金の申請支援が初めてであったため、申請ス
ケジュールを間違えないように進めたことを覚えております。
BeansClub様は、子どもたちがお絵描きや工作をしながら楽し
く英語を学べる英会話教室です。興味がある方は是非!!

\経営指導員 関塚のコメント/

「
子
ど
も
英
会
話
教
室
」
を
行
っ
て
い
る

BeansClub

（
ビ
ー
ン
ズ
倶
楽
部
）を
ご
紹
介
！

今
月
は
お
絵
描
き
や
工
作
を
し
な
が
ら
英
語
を
学
ぶ

経営支援について

新規顧客獲得のために少ない予算で何か出来ることがないか、
教室を整備して子どもたちが快適に学べる教室にしたいなどと
考えていたところ、国や県などの色々な補助金があると知り、
自営業者でも申請できるものがあるかどうか直接相談に行きま
した。HPのリニューアル制作、広告宣伝の強化、設備を整え
る為の補助金をご提案、サポートをして頂きました。

英会話教室について

生活の中で子どもたちが使う言葉や言いたい思いを、そのま
ま英語で自己表現できるようお手伝いをしている英会話教室で
す。『習うよりも慣れる』を基本とし、繰り返しの練習で自然
と文法も身につきます。ネイティブ講師による発音指導と日本
人講師によるサポートでリラックスした雰囲気の中で英語を学
べます。お絵描きや工作をしながら英語に触れる『英語でアー
ト』のクラスでは制作に必要な英語を使い、ネイティブの先生
と会話をしながら創作をします。完
成した作品よりも制作の過程の中で
個々の成長を促します。様々な創作
活動を通して集中力や持続力を強化
し、感性を高めます。

代表の田中さんからのコメント

小さい個人の経営する英会話教室なので相手にされないだろ
うと半分ダメ元で立ち寄りましたが、アポなしの訪問にも関わ
らず最初から丁寧に対応してくださいました。申請書類の作成

にあたり、流れや必要な書類な
ど分かりやすく丁寧にご教示い
ただきました。初めての補助金
申請で実施のタイミングが分からずフライングしてしまったり、
提出書類の期日がギリギリだったりと毎月のように「どうしよ
う」の連続でしたが、その度に「まだ少し時間ありますから大
丈夫ですよ。何とかしますよ。」と対応していただき大変心強
かったです。思い通りに行かない時も事業を応援してくださる
人が近くにいると思うと、前向きな気持ちになれました。いつ
もありがとうございます。

障がい者就労支援　福祉作業所　各種手作業請負
就労継続支援B型／自立訓練支援

所沢みらい図
○内職、手作業の請負全般
○４トン車乗入可/フォークリフト完備

所沢市本郷 2１5番地１

TEL : 04-2968-7724

一般社団法人 MeRise
東所沢駅 徒歩８分

講師のLexさん
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【専門家相談】 要予約・相談無料・秘密厳守

※相談は無料ですが、具体的な実行へ移る場合は、 各専門相談員が所属する機関の規定による費用（実費）が必要となることがあります。

相談項目 相談員 相談日 (土日祝日の場合は翌営業日 ) 主な相談内容

発明・特許相談 弁理士 大内 秀治 毎月第 1水曜日
予約時調整（1週間前までの予約） 商標、実用新案、特許、 意匠に関すること。

法律相談 弁護士 德永 眞澄 毎月 15 日午前 9時 10 分〜正午
月曜日の場合は翌営業日 事業上のトラブル、企業法務に関すること。

税務相談 税理士 桒原 賢志 毎月 20 日 午前 9時〜正午 会計、 経理処理、税務に関すること。

労働・社会保険相談 埼玉県社会保険労務士会所沢支部
担当 社会保険労務士

隔月（奇数月）20 日
午後１時〜４時

従業員トラブル · 社会保険や労働保険加入手続き、
社員のモチベーションアップなどに関すること。

日本政策金融公庫
出張相談

日本政策金融公庫
川越支店  所沢担当

毎月 15 日 午後 1時〜 4時
（7月・11 月は午前 10 時〜午後４時） 融資制度・融資申込 （創業含む）に関すること。

フランチャイズ経営
 個別相談

セブン -イレブン · ジャパン
リクルート本部　第 3リクルート部

オーナー募集担当
浅沼 徳之

隔月（奇数月）第２木曜日
午後 1時〜 4時

フランチャイズ契約やフランチャイズ経営に関すること。
会員さま以外でもご利用いただけます。

後継者対策・
事業承継・廃業相談

事業承継協会埼玉支部
（中小企業診断士・弁護士・税理士等）

毎月 10・25 日
午後1時〜午後 4時

事業を承継する後継者や事業承継したい経営者、
廃業の税務、法務に関すること。　　　　

所沢商工会議所・
埼玉県よろず支援
拠点出張相談会

埼玉県よろず支援拠点
コーディネーター

中小企業診断士 近藤 美恵子

毎月第２火曜日
午前９時〜正午
午後１時〜５時

売上拡大・販路開拓・経営改善などに関すること。

DX専門相談
埼玉県商工会議所連合会

DX推進員　中小企業診断士
浅井 航

随時受付
（オンラインでの対応の場合もあります） IT・デジタル化全般に関すること。

会員事業者の皆様の「困っていること」「誰に相談していいのか分からないこと」、どんなことでも構いませんのでご相談ください。

      相談事例
　　      ～埼玉県よろず支援拠点～

（コーディネーター）近藤 美恵子

相談　学習サービスを運営しており、自身の

運営ノウハウをフランチャイズ（以下FC）化

したが、どのようなことから始めたらよいか。

対応　まずは「経営理念」「FC本部として譲

れないこと」「その事業を成し得ることで企

業がどうなりたいか」を明確にしましょう。

FCは教室や店舗を増やす一手ですが、加

盟店支援にも時間を要します。社内の責任

担当者の選定、商標登録、事業計画書作成、

ノウハウの提供開示の整理などが必要です。

埼玉県よろず支援拠点では、FCに関する

相談対応も行っていますので、ぜひお気軽

にご相談ください。

とても、ためになる話

税理士　

桒原 賢志

節税に対する考え方
～税金は少ない方が良い？～

経営者の方から「できるだけ経費を増
やして節税をしたいのですが」というご
質問を受けます。「投資」ではなく、「（特
に）お金のかかる節税」は「節電・節水」
とは違います。やみくもに節税を行った
結果、黒字倒産という事例もありますの
でご注意ください。とはいえ、税金は一
時に大きな支出となることもありますの
で、「税金は少なくしたい」というお気
持ちも理解できます。そこで、「節税≒

計画的な納税（タックスコントロール）」
として、次の３つのケースで考えてみて
はいかがでしょうか？　

①今年はたまたま黒字だが、次も利益
が出るかどうかが分からない家族（個人）
経営者　②複数の社員さんへお給料を支
払い、今後も計画的に事業継続を行いた
い法人経営者　③会社は公器であり、経
営数字も社内外の人の目に触れる中小企
業経営者

それぞれのケースで、①税金の繰り延
べを積極的に行い、手元資金を残しておく　
②社員さんの雇用を守り、事業継続をす
るため、計画的に納税を行う　③納税を
することが、手元資金と自己資本を増やす
ことを理解し実践する。など方針が変わる
こともあります。まずは、今自分が「経営
者としてどのケースに近いのか？」を客観
的に確認してみてはいかがでしょうか。
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通常議員総会にて次期会頭 三上 誠 氏を選任
～次期会頭人事、令和6年度事業報告並びに6会計収支決算報告などを承認～

令和７年５月27日㈫プラスペース所沢にて第280回常議員会並びに通常議員総会が開催された。通常議員総会では、今年
10月31日に任期満了を迎える荻野会頭より次期会頭人事案が上程され、原案通り可決。現副会頭 三上 誠 氏が次期会頭に
選任された。今後、11月の改選に向け、議員・役員の選任が行われていくことになる。その他、令和６年度事業報告及び６
会計の収支決算、選挙管理委員の選任が上程され、全議案承認された。議案審議終了後には、令和６年度会員増強運動の貢
献に対し、埼玉縣信用金庫所沢東支店（須田正一 支店長）、㈱埼玉りそな銀行所沢支店（佐塚慶輔 支店長）、㈱日本政策金
融公庫川越支店（桑島新之介 支店長）に感謝状の贈呈が、関東商工会議所連合会「ベストアクション表彰」を受賞された
㈱旭（醍醐弘美　代表取締役）に表彰状の伝達が行われた。　通常議員総会において承認された議案等の概要は以下の通り。

〈Ⅰ.3　事業承継、再編を通じた変革の推進〉
令和６年度より事業承継推進と啓蒙を目的として、埼玉県事業

承継･引継ぎ支援センターの協力により、会報誌において関連記
事の不定期掲載を開始した。一方、支援対象となる事業者の認識
として、策定の重要性は認識しているものの、直接的に事業収益
に結び付きにくく、優先順位が劣位と捉えられているBCPについ
ては、策定の働きかけは行ったものの策定支援には至らなかった。

〈Ⅰ.4　所沢商工会議所の財政基盤・収益力の強化〉
会員増強計画の実施において、ご紹介による入会件数の成果を

あげることができた。また、職員も入会勧奨に意欲的に取り組み、
昨年度比+10件の123件の入会獲得ができた。
トコちゃん共済（生命共済）の加入勧奨については、新規加入

事業所数27事業所（内、キャンペーン期間24事業所）、加入口数
374口（内、キャンペーン期間228口）の増加と大きく実績をあげ、
財政基盤･収益力の強化につながった。
その他、新規事業として、東京商工会議所との連携事業「会員

福利厚生サービス事業（CLUB CCI）」を開始した。

〈Ⅰ.5　所沢商工会議所の組織体制･信頼性の強化〉
コンプライアンス研修、レベル別ITツール活用研修を行い、

職員のリテラシー向上を図り、当所の信頼性を担保した。

中心市街地活性化拠点施設野老澤町造商店 
の運営について

令和７年度末で同施設の運営を所沢市に返還する。

会頭の選任
（令和7年11月1日～令和10年10月31日）
㈱MIKAMI　代表取締役　三上 誠　氏

令和６年度事業報告
　Ⅰ令和６年度事業の総括的概要
令和６年度所沢市の状況として、「エミテラス所沢」のグラン

ドオープンや三ヶ島工業団地の拡張に向けた「三ヶ島工業団地周
辺土地区画整理事業」の造成工事が開始された。今後、市域全体
の経済活動の活性化、雇用の創出が期待できる。経済の好循環に
向けて大きく動き出した年となった。 

〈Ⅰ.1　物価高、人手不足等の厳しい経営環境への対応支援〉
省力化設備投資推進施策として、７月～12月の６か月間で施策

普及員により延べ1,621事業所への訪問を実施し、インボイス制
度の啓蒙、当所支援事業の活用促進が図れた。
令和６年度の新規事業として、東京商工会議所との連携事業「会

員企業と学校法人との就職情報交換会」に参画した。

〈Ⅰ.2　環境変化に挑戦する中小･小規模事業者の成長支援〉
制度改正、主に2024年問題や定額減税について、会報誌とメー

ルマガジン、セミナーでの情報発信に加え、個別指導と定例専門
相談において対応の実行支援を行った。

「弁護士」×「中小企業診断士」×「社労士」としての
知見・ネットワークと「家事調停官」としての経験を活かし、
法務リスクを予防しながら企業様の発展を最大限ご支援いたします。

　代表弁護士・中小企業診断士・社会保険労務士　 加藤 剛毅

〒359-1116 埼玉県所沢市東町12-10ブランズダワー所沢3階
TEL:04-2936-8666 9:00～20:00( 土日祝日を除く）

当事務所は、令和３年４月に「武蔵野経営労務事務所」を併設し、令和７年４月からは、
助成金・補助金の申請サポートに加え、一般的な社労士業務も本格的に開始いたしました。
また、業容拡大等のため、令和７年６月から事務所を移転することとなり、この機会に
連携している司法書士にも参画いただき、弁護士・中小企業診断士・社会保険労務士
及び司法書士という他士業の合同事務所として、事務所名を「武蔵野合同法律事務所」に
改称することといたしました。
今後は、他士業の合同事務所として、地域の中小企業様を多角的にご支援することが
可能となりますので、今後ともよろしくお願い申し上げます。
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■ ５月通常議員総会（決算総会）開催報告

令和６年度 一般会計・各特別会計（合算）収支決算

選挙管理委員の選任

○支出の部 （単位：円）

区分 一般 中小企業相談所 特定退職金共済事業 収益事業 労働保険事務組合 商工会館運営  計 
事業費 63,944,089 21,340,889 41,836,417 1,488,503 1,656,966 130,266,864

共済事業給付金 108,605,675 108,605,675
人件費 35,263,665 60,902,071 4,610,473 25,042,678 5,246,350 4,259,619 135,324,856
賃借料 361,200 361,200

一般管理費 23,984,318 3,077,138 83,174 33,198 0 332,688 27,510,516
公課分担金 11,262,924 0 0 0 56,516 11,319,440
積立金 36,252,000 83,586,890 119,838,890

退職積立金 3,000,000 3,000,000
繰出金 248,162 2,068,019 4,250,000 6,800,000 5,800,000 19,166,181
退職金 732,464 732,464
予備費 0 0 0 0 0
支出総計 175,048,822 87,388,117 196,886,212 71,162,293 13,534,853 12,105,789 556,126,086
収支残高 54,837,077 0 0 20,401,153 5,306,758 12,445,423 92,990,411
繰越金 54,837,077 0 0 20,401,153 5,306,758 12,445,423 92,990,411

○収入の部 （単位：円）

区分 一般 中小企業相談所 特定退職金共済事業 収益事業 労働保険事務組合 商工会館運営  計 
会費･負担金収入 68,942,000 68,942,000
交付金･補助金収入 18,850,000 84,046,545 102,896,545

事業収入 29,890,982 2,205,095 87,986,200 76,047,230 13,702,562 15,054,052 224,886,121
企業年金契約給付金受入 108,605,675 108,605,675

雑収入等 3,239,107 1,136,477 2,508 155,203 120,580 6,942 4,660,817
積立金取崩収入 6,843,877 0 6,843,877

退職積立金取崩収入 87,728 87,728
繰入金 18,918,019 0 248,162 19,166,181
繰越金 83,114,186 43,667 15,361,013 5,018,469 9,490,218 113,027,553

収入総計 229,885,899 87,388,117 196,886,212 91,563,446 18,841,611 24,551,212 649,116,497

役職 氏名 企業の名称 企業上の地位

選挙管理委員長 金子修三 所沢商工会議所 専務理事 議員選挙及び選任規約第７条第２項・第３項

委員 斎藤英昭 ㈱サイケイ 代表取締役 商業部会部会長

委員 長沼　浩 長沼商事㈱ 代表取締役 工業部会部会長

委員 日向貴一 日栄建設㈱ 代表取締役 建設不動産部会部会長

委員 木下直三 ㈲木下商事 店長 サービス業部会部会長

役員等選任・変更　　令和７年 4月1日付人事異動のため（任期：令和７年 10月 31日まで） 順不同・敬称略

役職 議員事業所名 議員職執行者名 理由
常議員/2号議員 武州瓦斯㈱　所沢営業所 小川孝男 選任/議員職務執行者変更

1号議員/広報委員会委員 飯能信用金庫　所沢支店 小野　哲 議員職務執行者変更/選任

AM9:00～PM6:00
（年中無休）

お問い合わせ
はこちら！

Webでも！
jcom0120-989-989

【ご注意】※各サービスのご利用・解約、サービス変更には工事費／手数料／初期費用および月額基本料金などが必要。　※サービスにより契約期間・解約料金な
どが異なる。 　※2024年11月末現在（一部除く）。　※住所や建物によっては利用いただけない場合あり。　※一部サービスのみお客さまご自身で設置可能。　
※会社名・製品名・サービス名は、各社の登録商標または商標。一部申請中のものを含む。　※イラストはすべてイメージ。

※J:COM TV、J:COM NETの場合。
契約内容や混雑状況などにより、
希望の日程に沿えない場合あり。

最短4日 ※発信者番号を非通知に設定されている場合は、0120の前に「186」を付けてお電話ください。
※掲載サービスのほか、弊社が提供するその他のJ:COMサービスをご案内することがあります。

暮らしのうれしいをJ：COMで

テレビ ネット 固定電話スマホ でんき ほけん ホーム IoTオンライン診療

所沢Sora広告　サイズ／W178.75×H59.5mm
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中小企業相談所関連情報

TEL：����-���-���　メール：info@thankyoucompany.net
サンキューのゴキブリ駆除サービス

所沢市小手指町 1-33-21　舟越ビル 2F

ゴキブリ1匹で約78%のお客様が
2度と来店しないと感じます…

お客様の状況に合わせて、最も高い効果の出る施工方法で作業します！事前の清掃は一切不要です！

完全駆除保証 年間契約で安心 最適な駆除方法

ゴキブリ1匹で約78%のお客様が
2度と来店しないと感じます…

（2025年当社調べ）

事業継続計画（BCP）とは、企業などが「自然災害や感染症など緊急事態が発生した際、重要な事業を継続させること、もし中断し
ても可能な限り短い期間で復旧させるための方法や体制を示す計画」のことです。所沢商工会議所では埼玉県産業振興公社との連携に
より、会員事業所の皆さまに、BCPアドバイザーを無償で派遣し、BCPの入門編である「事業継続力強化計画」の策定支援を行ってお
ります。「もしも」の時の備えが明確になることに加え、補助金加点措置や各種支援策が受けられますので、ぜひご検討ください。

\ 事業継続力強化計画（ジギョケイ）を作成しませんか？ /

所沢商工会議所が埼玉県産業振興公社と連携し、事業継続力強化計画の
策定を支援します！  ヒアリング、作成、申請まですべて無料で行います。

納期特例による上半期源泉所得税の納付期限は、７月１0日㈭となっております。当所では、給与所得に係る
源泉所得税の正しい「算定方法」「納付書の作成」について個別相談会を行います。どうぞご利用ください。

日　時 ７月4日㈮、8日㈫  9：30～11：30、13：30～15：30　※予約不要

場　所 所沢商工会議所　相談室　※受付へお声がけください

対象者 専従者、従業員などの給与の支払いのある事業所（税額がゼロの場合でも納付書の提出が必要です）

持ち物 未使用の納付書（ 領収済通知書）、令和7年分源泉徴収簿および給与明細控え等、令和7年分扶養控除申告書、
令和６年分下半期源泉所得税の納付書控え、令和7年度分記帳手数料

　　※別日での個別対応も行っておりますのでご希望の方はご連絡ください。
　　※未使用の納付書をお持ちでない方は税務署でお受け取りいただいてからご来所ください。（当所にご用意はございません）

お問合せ ▶ 当所中小企業相談所   ○ TEL：04-2924-5581  ○ MAIL：soudanjo@tokorozawa-cci.or.jp

令和７年分 上半期源泉所得税 納付個別相談会

事業継続力強化計画について
詳しくはこちら（中小企業庁サイト）

【お問合せ】 当所中小企業相談所　TEL：04-2924-5581　MAIL：soudanjo@tokorozawa-cci.or.jp

支
援
か
ら
認
定
ま
で
の
流
れ

所沢商工会議所　中小企業相談所までご連絡ください。 
TEL：04-2924-5581　MAIL：soudanjo@tokorozawa-cci.or.jp

埼玉県産業振興公社が派遣する専門家と事業所様で、オンラインでのヒアリングを通してリスク分析および計画の
策定支援を行います。 
支援内容：◯ヒアリング 
　　　　　◯ハザードマップに基づく、考えうるリスクの洗い出し 
　　　　　◯リスクごとの計画策定 
　　　　　◯リスクファイナンスの確認　等

専門家が策定した計画をもとに申請書類を作成し、経済産業省　関東経済産業局に申請を行います。

認定を受けると各種支援策が利用できるようになります。

　◯認証マークの発行：名刺やWebサイトに掲載することができます。 
　◯税制措置、金融支援：低利融資、信用保証枠の拡大が可能です。防災、減災設備の税制措置もございます。  
　◯補助金の加点：ものづくり補助金、小規模事業者持続化補助金等の審査時の加点措置が受けられます。

支援申込

申請書提出

認　定

計画の
策定支援
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お知らせ
information

お知らせ（information）

商工会議所 から

女性会 令和7年度関東商工会議所
女性会連合会総会

５月21日㈬に千葉県浦安市のグランド
ニッコー東京ベイ舞浜にて「関東商工会議所
女性会連合会2025年度総会〈浦安大会〉」が
開催されました。今年は所沢商工会議所女性
会から８名の会員が参加いたしました。

当日は通常総会、記念講演会、懇親会と盛
大に行われ、県内外の商工会議所女性会の皆
様と交流を深めることができ、とても有意義
な時間を過ごすことができました。

浦安大会にて参加者一同

青年部　定例総会および５月例会

５月23日㈮cantina ANNEXにおいて、所
沢商工会議所より荻野会頭、倉片副会頭を来
賓にお迎えし、「令和７年度定時総会」を開
催いたしました。定時総会では、小寺会長が
議長となり、令和６年度の事業報告および収
支決算について審議され、審議の結果、承認
可決されました。総会終了後には、５月例会

「令和７年度キックオフ&KKT所沢大会決起
会」と題して、令和８年度KKT(研修と交流
の集い)所沢大会の成功を祈念するとともに
メンバー同士の絆を深めることが出来ました。

定時総会にて参加者一同

行政・他団体 から

所沢市地域資源活用・ものづくり総合
支援補助金のご案内 

市内事業者が製品やサービスの開発、販路開
拓等を行う際に掛かる経費の一部を補助します。
※審査により対象者を選定します。

事　業 補助要件 限度額（補助率）

産業財産権取得
事業

産業財産権の出願
に係る費用 30万円（１/２）

販路開拓事業

連携して行う新規
取引先の開拓や宣
伝等の費用

30万円（１/２）

新規に開拓した取引
先の需要に応えるた
めの既存設備の改
修等に係る費用

100万円（１/２）
※経営革新計画
承認事業者は
150万円

市内事業者が合同で
展示商談会へ出展す
るための費用（小間
数が100を超えるも
のであって市長が認
めるものに限る。） 

10万円（１/２）
※海外で開催さ
れる展示商談
会は50万円

新たな製品・
技術・サービス
の開発事業

新製品等の開発等
に係る費用

30万円（１/２）
※試作品及び製品

の作成のための
設備の改修、更
新、新設を行う
場合は100万円

※経営革新計画承
認事業者は150
万円

人材育成事業
経営を担う人材が
グループで行う事
業展開に係る研究
会等に係る費用

30万円（１/２）

募集概要
●対象：次の全てを満たす中小企業者

○製造業又は農業を営む者（連携事業の場 
　　合はその代表）

○市内在住の個人又は市内に本店がある法人
○必要な許認可を取得済み

●申請方法：6月30日㈪までに、市役所別館　 
　産業振興課に必要書類を提出
※この補助金は申請後、交付決定前に補助対 
　象事業を開始できます。

詳細は、市ＨＰをご覧下さい。

●お問合せ：所沢市　産業振興課
　　　　　TEL：04-2998-9157

５月号におけるお詫びと訂正
Sora５月号において、以下の箇所に誤り
がございました。深くお詫びしますととも
に、謹んで訂正させていただきます。

●P9 令和7年度事業計画・予算
　議案⑫常議員の選任について（新任常議員）
　昭和建設興業㈱　石井 巌一
  【誤】厳一 →【正】巌一

令和６年度「トコちゃん共済」配当金のお知らせ
トコちゃん共済は、所沢商工会議所がアクサ生命保険㈱と締結した定期保険（団体型）（入院給付金付災害割
増特約、ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付）と当商工会議所独自の給付制度を会員の皆さまにご利用
いただくものです。

保険期間 保険期間は１年間（４月１日～３月31日）で、毎年自動的に更新されます。

お支払実績
◦死亡保険（２件） 1,000,000円　◦入院給付金（２件） 52,000円
◦ガン入院一時金（４件） 120,000円 ◦６大生活習慣病入院一時金（８件） 90,000円

配 当 金

定期保険（団体型）について、１年ごとに収支計算をおこない剰余金が生じた場合
には配当金としてお返しいたします。
詳細につきましては、後日文書を送付いたしますので、ご確認お願い致します。

令和６年度の配当率は36.2019％
（令和６年４月１日～令和７年３月31日の実績）

●配当金振込日：令和７年７月17日㈭を予定しております。
●配当金振込先：トコちゃん共済の掛金振替口座

【お問合せ】 当所業務課 TEL：04-2922-2196

フレンドリーサービス協同組合

フレンドリーサービス協同組合＋αの３つのサービス

代表理事　竹内 孝治
〒359-1111 埼玉県所沢市緑町 2-7-4 明治安田生命新所沢ビル４階
電話 ��-����-����　受付時間 9：00～19：00 ※土日祝を除く

海外人材の活用を全力で支援！

お問い合わせ
ください！

◯経験豊富な職員が全面サポート！
◯優良な送出機関と提携
◯優秀な人材のみをご紹介
◯初期費用28万 / 監理費 3.5 万～

～手厚いサービスで安心の雇用を～

技能実習生

◯国内、海外から受入可能
◯安心の支援でフルサポート！
◯紹介料 20万 /支援費 2.5 万～
◯初期費用分割プラン有り！

特定技能

◯グループ会社が全面支援！
◯国内スタッフ派遣・紹介
◯日本人、外国人多数在籍

人材総合サービス（㈱JPスタッフ）

外国人技能実習機構認可　許 2204000072
登録支援機関登録番号　　24登－010422



/ Sora / June / 202512

12

わが社の推し社員・プレゼント特別企画

当社は所沢市内で多様なコンセプト
の飲食店を展開しており、戦略班（マー
ケティング）と戦術班（オペレーショ
ン）の両軸で店舗運営を支えています。

榎本さんはその戦略班のリーダーと
して、会社が構築したゼロイチの仕組
み――例えば、メニュー開発と原価設
計では、コンセプトに沿ったメニュー
構成のロジックから、一眼レフカメラ
での写真撮影まで――をさらに磨き上
げ、実際の成果につなげています。

さらに、マーケティングの中心メン
バーとしてPDCAを自ら回し、日々改
善と実行を繰り返しながら、SNSによ
る新規顧客流入→予約→来店→再訪
(リピーター化)までの導線における成
果の最大化を図っています。加えて、
レストラン店長として現場の指揮も執
りつつ、他スタッフの育成も担当する
など、非常に高いマルチタスク能力を
発揮。現場感覚と戦略思考を兼ね備え
た、当社の中核を担う存在です。

事業所名：㈲クロノ
代 表 者：代表取締役 大平 宏治
住　　所：所沢市東町 10-17 北田ビル

現場や企画の中で見つけた
気づきをチームで共有し、

日々のおもてなしに反映させる
ことで、お客様に小さな感動や
心地よさを感じていただけるよ
う心がけています（榎本さん）

今月の推し社員は、㈲クロノ　THETA MU ～シータミュー～ の榎本 彩乃さんです。

Instagram HP

店舗について
詳しくは
こちらから

プレゼント特別企画

\「埼玉西武ライオンズの観戦チケット」を計３組にプレゼント/
６月号アンケートにご回答頂いた方の中から抽選で

❶ ㈱システムネットワーク様 より

❷ 平岩建設㈱ 様 より

８月14日㈭
18：00～

８月30日㈯
17：00～

８月29日㈮
18：00～

VS 福岡ソフトバンクホークス
「ネット裏エグゼクティブシート」2名様1組

VS オリックス・バファローズ
「アメリカン・エキスプレス プレミアムシートA」

4名様1組

VS オリックス・バファローズ
「ネット裏エグゼクティブシート」2名様1組

\レッドパーキング限定チケット（駐車券）付き/

※8月号にて当選者発表をいたしますが、当選者の方には7月中旬頃ご連絡いたします。
※今月号にご回答頂いた方は、３ヶ月に１度の抽選会も対象となります。

2025年度第２回広報委員会にて、会
報誌Sora ４月号にアンケート回答
いただいた応募者から抽選を行った
結果、次の方が当選されました。

埼玉西武ライオンズ
「西口監督サインボール」 5名様

　●平岡 伸夫　様（庭のヒラオカ）
　●三上 千秋　様（㈱MIKAMI）
　●川口 優香　様（品種茶専門店 心向樹）
　●鈴木 康弘　様（㈱埼玉スポーツセンター）
　●藁谷 晶恵　様（飛雄商事㈱）

抽選の様子
（木下委員）
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青空のように循環のある身体へ ､､､
不自由なく動ける毎日をサポート！！

和空整体院
代表　鈴木 吏空
所沢市東町 20-2
TEL：080-5350-9904
MAIL：wasoraseitai@gmail.com

会員 No.9929

所沢駅西口より徒歩5分、20代半ばの男
女1名ずつで営業しています。整体院は「痛
み等の症状や、身体になんらかの不具合が
無いと診てもらえない」というイメージを持
たれがちですが、皆さまが慢性的に感じる
肩凝り・頭痛などの症状を主に施術させて
頂いています。整体のメニューだけでなく、マッサージや足裏、
小顔矯正まで幅広くメニューを取り扱っています。
生活に少しでもストレス・不調を感じる方、痛み等の不調が出
てしまうきっかけを防ぐには、日頃から感じている慢性的な症
状から手を打つ必要があります。日常がより活気ある生活にな
るようサポートさせて頂きますので、ぜひご活用ください。

製品＆サービス

このページでは会員の皆様が扱っている
製品や商品、サービスを紹介いたします。

掲載をご希望の会員様は以下の情報をご提供ください
　　① 事業所名 　② 代表者　 ③ 住所
　　④ 電話番号　⑤ URL　⑥ E-mail
　　⑦ 紹介文 	 (1) 見出し文字…40 字まで
	 (2) 文章…220 字まで
	 (3) 画像データ（内容のわかるもの）
	 提出方法	 メール sora@tokorozawa-cci.or.jp
	 掲載月	 申込状況等により調整させていただ
		  きますので、お問合せください。
	 原稿締切	 発行月の前月 15 日
	 お問合せ	 所沢商工会議所 会報担当
        TEL : 04-2922-2196  FAX : 04-2923-6600

情報システムの「身代金誘拐」??
サイバー攻撃が増えています

YMY システムズ 
情報処理安全確保支援士事務所
代表　村嶋 義隆
所沢市くすのき台
HP：https://ymysystems.com

会員 No.9936

標的は企業規模に関係な
く無差別化しています。ある
地方の病院では、電子カルテ
が読取不能となり診療ができ
なくなりました。ある日突然、
顧客データ・請求データ・在
庫データが使えなくなり、身
代金を要求されたら困惑します。
「事務所の戸締り」が当たり前のように、「システムの戸締り」
を習慣にしませんか。所沢商工会議所会員様には無料相談枠を
設けております。お気軽にホームページからお問い合わせくだ
さい。

西所沢に Open  お食事とお酒が楽しめる
海鮮バル  KOCOBA

海鮮バル KOCOBA
代表　大窪 里江子
所沢市西所沢 1-17-13 吉祥荘 1 階
TEL：04-2000-2258
MAIL：kocoba2025@gmail.com

会員 No.9926

食材にこだわり地産地消を目指し
ています。平日ランチは定食メイ
ン、ディナータイムもお酒だけじゃ
なく日替わり定食もご用意していま
す。小上がり席、個室もありお子様
連れ大歓迎！自分達に出来るSDGs
にも取り組んでいます。店内にはモ
ニターを設置し、ライオンズの試合
開催日には観戦できます。
推しメニューは、本マグロ、川越
産チョウザメスモーク、川越産黒豚ホルモン入り所沢焼きそば
です。西所沢へ来た際は是非ご来店ください。

弁護士法人アルファ総合法律事務所
住所：（所　沢オフィス） 〒359-1123 埼玉県所沢市日吉町 14-3  朝日生命所沢ビル 3 階
　　　（国分寺オフィス） 〒185-0012 東京都国分寺市本町 2-16-4  ラフィネ込山 No.�   � 階

予約受付　平日 9：00～20：00
　　　　　（土曜 9：00～17：00）

コーポレート
サイト

中小企業法務
サイト

様々な業界と業種の企業法務に精通し、対応経験が豊富です

法人設立16年 所沢出身の代表弁護士 顧問契約数200社突破
埼玉 / 東京弁護士会所属

����-��-����フリーダイヤル

企業の健全な事業活動を法の力で支えるリーガルパートナー
代表弁護士
税理士
社会保険労務士

保坂 光彦経験豊富な弁護士 9 名とスタッフが多数在籍
LeagalForceなどの AI技術を導入し、精密なリーガルチェックが可能
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消化器内科クリニック　院長　岩下悦郎
MAIL  etsuo-i@sk9.so-net.ne.jp

健康広場

健康
広場 お役人さまのお考え

日本が人口減少社会にあることは、誰もが知る「常識」である。しかし、企業や政府・地方自治体（行政機関）
の「仕事の現場」に起きていることを正しく理解している日本人は多くはない。

現在、医療の現場では「医師不足」が声高に叫ばれていると同時に、「財源不足」も社会的問題になってい
る。財源不足の原因として医療費（介護費）のかかる高齢者の増加を厚労省は挙げているが、理由はそれ

だけではない。バカ高い治療薬の登場も、医療費の高騰の原因である。脊髄性筋萎縮症の治療薬は1億6,707
万円、白血病の治療薬は3,350万円と、超高額な治療薬が保険適用となり、医療保険財政に重くのしかかって
くる。こういう超高額な医療は、もちろん開業医の責任ではない。ただ、財務省は医療費と医師数は極めて強く
相関し、医師が多ければ医療費が増えると信じている。医師会の反対を押し切って医大を3つも創設したのは、
どこのどなたか？改めて問いたいが……。

「医師不足」については、「医療従事者の需給に関する検討会」等の相澤孝夫委員（日本病院会会長）が「地
域医療に必要なかかりつけ医は6万人程度で、現在開業医は10万人おり、4万人が病院に勤務して

くれれば医師の偏在は改善される。医師が不足しているのは病院である」との考えを引き合いに出し、「病院勤
務医→診療所開業医」のシフトができにくい仕組みを提案している。この考えは「木を見て森を見ず」である。
少子高齢化が進む中においては、住民の高齢化が著しい地域では医師も高齢化している。厚労省の資料（2020
年）によると、診療所に従事する医師は60歳以上が半分ほどを占め、平均年齢は60.2 歳である。こんな爺
さん婆さんじゃ病院に戻っても戦力にはならない。こんなことはサルでも分かる。病院に優秀な医師を確保する
方法はただひとつ、十分な給料を支払うことだ。

さらに財務省は、禁じ手まで出そうとしている。現在全国一律の「1点10円」を診療所の不足する地域で
は1点「10＋α円」に引き上げ、診療所の過剰な地域では1点「10- β円」に引き下げると、我々を恫

喝している。財務省の目論見では「診療所不足地域では医療機関の収益が増加する」「診療所過剰地域では経営
的に不利となり、過剰地域→不足地域へのシフトが生じる」。その結果、「医師の地域偏
在が是正される」らしい。そもそも診療所不足地域とはなにか。おそらく消滅可能性自
治体であろう。出産可能な若年女性が大幅に減少し、人口の再生産がじり貧となる自治
体を指す。人口が急激に減少する地域にインセンティブをつけて無理に開業させても「患
者自体が減少し、近々に患者不足」に陥る可能性が高く、医療だけではなく電気・ガス・
商店・学校などの社会インフラの維持も難しいであろう。捕らぬ狸の皮算用が危惧される。

人口減少社会ということを正しく認識し、社会構造を変化させないと、医療だけで
はなく日本の存亡の瀬戸際を乗り越えられないかもしれない。
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事業所名 :（任意）

住　所

氏　名　　　　　　　　　    TEL

ご記入いただいた個人情報は、プレゼントの抽選、本誌「Sora」の誌面作成目的以外には使用し 
ません。なお、当選者の事業所名・氏名を公表させていただきますので、予めご了承ください。

（抽選会の実施について） 抽選は、四半期（３ヶ月ごと）に一
度行っています。プレゼントはクオカード（3,000 円分）等を 
予定しています。※応募は各月一回までとさせていただきます。

（アンケートの応募方法はこちら） 所沢商工会議所 業務課 〒 359-1121 所沢市
元町 27-1 所沢ハーティア東棟 3 階　TEL：04-2922-2196   FAX：04-2923-6600

キ
リ
ト
リ
セ
ン

皆さまの声をお聞かせください

今月の皆さまの声

ウェブでの
ご意見は
こちらから

編集後記

ナンプレの答え（二重枠の合計）

❶所沢観光大使のインタビュー記事を読みたいです！(上安松)
❷市内開催のイベントの特集やレポート等(久米)
❸市内各所から見られる富士山の姿(北野)

Q1 �参考になった、印象に残った記事は何ですか?（複数選択可）
P 1	 □表紙
P 2	 □会議所スケジュール	 □まちぞうかわら版
P 3 ─ 5	 □(特集) 株式会社マインズ
P 6	 □経営指導員が行く
P 7	 □頼れる！専門家がお答えします
P 8 ─ 9	 □通常議員総会　開催報告
P10	 □中小企業相談所 関連情報
P11	 □お知らせ（information）
		  商工会議所から/行政・他団体から
P12	 □わが社の推し社員	 □プレゼント特別企画
P13	 □製品＆サービス
P14	 □健康広場
P15	 □会員優待サービス	 □ナンプレ・アンケート

Q2 �今後掲載してほしい記事やご意見などをお聞かせください
2025 年度に入っても、物価高騰の流れは収まるどころか、値上

がり続けています。身の回りで話題になっているのが、お米やガソ
リンでしょうか。どちらも価格の抑制を促す為、政府は備蓄米の放
出やガソリン補助金を行ったりしています。

しかし、景気対策としては物価の上昇が伴う必要があるので、一
時的な物価高騰対策が本当に良いのか個人的には疑問に感じます。
本来であれば、物価高騰を上回る賃金の上昇が理想であり、そこに
スポットを当てた補助金や助成金を検討すべきであり、国民は賃金
上昇の為に物価高騰は避けて通れない道である事を理解する事も必
要と思います。
� 広報委員会 副委員長　斎藤 英昭

「Sora」では、読者の皆さまの声を記事に反映させるためアンケー
トを実施しております。以下の質問にご回答いただき、こちらを切
り取ってハガキに貼り付けるか、FAX、メール、ホームページ、郵便の
いずれかにて当所業務課へ６月末日（必着）までにご回答ください。

西武園ゆうえんち
優待チケット販売のお知らせ

本年度も皆様からの熱いリクエストにお応えして
西武園ゆうえんちの割引チケット販売を行うこと
となりました！！

【優待価格】 
１組２枚セット 6,500円（通常価格9,800円） 
※1事業所1組までの販売とさせていただきます。
※夏季プール営業時も追加料金なしでご利用いただけます。

【申込方法】 
https://forms.gle/e6PmVUB61kkAobbd6 
もしくは右下のQRコードより申込フォームに進み 
注意事項をご了承の上、お申込みください。

【販売枚数】先着25組まで
【お問合せ】 
当所総務課  TEL：04-2922-2196   
MAIL : info@tokorozawa-cci.or.jp

答：１１

空いたマスに 1から 9までの数字を埋めて完成させましょう。

タテ・ヨコ各 9列と太線で囲んだブロック（3×3の 9マス）

の中に同じ数字は使えません。

最後に、二重枠に入る二つの数字の合計をお答えください。

（ルール）
■空いたマスに１から 9

までの数字を埋めて
完成させましょう。

■タテ・ヨコ各 9 列と
太線で囲んだブロック

（3×3 の 9 マス）の
中に同じ数字は使え
ません。

■最後に、二重枠に入
る二つの数字の合計
をお答えください。

5月号の答え  11

ナンプレ正解者は当選確率 2 倍！
※ナンプレを解かなくてもアンケートは応募可能です。

先着
25組

著作権用データ
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2屋根 外壁 内装

床 トイレ

設備 省エネ 外構

リノベ
増改築

窓口が多くて大変…というお悩みの企業様へ

工場改修リノベ

工場のことなら何でも
ワンストップ対応

防水（雨漏り）、
塗装、遮熱

塗装、張り替え、
防水、防音、遮熱

レイアウト変更、
パーテーション区分け、

間仕切り、建具

修繕、リフォーム、
増設、改修

コンクリート打ち替え、
塗装、ひび割れ

空調、給排水、電気 、自家消費型太
陽光等

舗装、駐車場等

（担当：多田 ）

↓無料相談・見積もり・現地調査はコチラより↓

屋根 外壁 内装

床 トイレ

設備 省エネ 外構

リノベ
増改築

窓口が多くて大変…というお悩みの企業様へ

工場改修リノベ

工場のことなら何でも
ワンストップ対応

防水（雨漏り）、
塗装、遮熱

塗装、張り替え、
防水、防音、遮熱

レイアウト変更、
パーテーション区分け、

間仕切り、建具

修繕、リフォーム、
増設、改修

コンクリート打ち替え、
塗装、ひび割れ

空調、給排水、電気 、自家消費型太
陽光等

舗装、駐車場等

（担当：多田 ）

↓無料相談・見積もり・現地調査はコチラより↓

 工場改修リノベ
屋根

床

設備

外壁

トイレ

省エネ

内装

リノベ
増改築

外構

防水（雨漏り）、
塗装、遮熱

コンクリート打ち替え、
塗装、ひび割れ

空調、給排水、電気

塗装、張り替え、
防水、防音、遮熱

修繕、リフォーム、
増設、改修

LED、
自家消費型太陽光等

レイアウト変更、
パーテーション区分け、

間仕切り、建具

舗装、駐車場等

実績

3000件

以上


