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一般社団法人MeRise　所沢みらい図

熱い想いで未来を切り開く！
障がい者支援施設の新たな挑戦
●経営人材の確保に「REVICareer（レビキャリ）」を活用しませんか？
●所沢商工会議所は埼玉県信用保証協会・所沢市と連携協定を締結しました！
●ハイコロトンボ（㈱空）　阿部さん・田村さん

〈特集〉

撮影場所：荒幡の富士（所沢市荒幡）

所 沢 商 工 会 議 所 　 会 報 誌 　「 そ ら 」
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14　事業承継対策総論
15　会員優待サービス／ナンプレ・アンケート

５月 May
	 1日㈭	 専門家による経営相談（5/1,8,9,19,22,27）
	 7日㈬	 発明・特許相談
	 8日㈭	 フランチャイズ経営相談
	 12日㈪	 後継者対策・事業承継・廃業相談
	 13日㈫	 埼玉県よろず支援拠点出張相談会
	 15日㈭	 法律相談／日本政策金融公庫出張相談
	 20日㈫	 税務相談／労働・社会保険相談
	 22日㈭	 経理入門セミナー
	 	 第33期開業ゼミナール（5/22,29,6/5,12,19,26）
	 26日㈪	 後継者対策・事業承継・廃業相談
	 27日㈫	 第280回常議員会・通常議員総会

６月 June
	 2日㈪	 専門家による経営相談（6/2,6,12,17,24,27）
	 4日㈬	 発明・特許相談
	10日㈫	 埼玉県よろず支援拠点出張相談会
	 	 後継者対策・事業承継・廃業相談
	16日㈪	 日本政策金融公庫出張相談
	17日㈫	 法律相談
	18日㈬	 建設不動産部会（6/18）・工業部会（6/18-19）
																「EXPO2025大阪・関西万博」視察研修会
	20日㈮	 税務相談
	25日㈬	 後継者対策・事業承継・廃業相談	

野老澤町造商店 （愛称：まちぞう）

TEL：04-2928-1453 （10時〜17時半） 
定休日：木曜・国民の祝日  担当：榊原、杉本

お
問
合
せ

まちぞう企画展示
〜 夏の夜を彩る地口絵展 〜

令和７年６月３日㈫～７月30日㈬
（６月10日〜６月20日は貸スペースのご利用があり展示公開お休み）

お祭りの日、家々の軒先に掛けられた地口行灯を覚えていらっ

しゃる方も多いと思います。最近ではすっかり懐かしい風情とな

りましたが、地口行灯に貼られた地口絵を集めた展示です。毎年

とことこまちづくり実行委員会が開催している「野老澤行灯廊火

（今年は７月19日㈯開催予定）」でも、所澤神明社の境内に200余

りの地口行灯を展示しております。

熱い想いで未来を切り開く！
障がい者支援施設の新たな挑戦

一般社団法人 MeRise

5月

 

●6月

元句：花より団子
だじゃれ句：腹より団子

元句：鯉の滝のぼり
だじゃれ句：子犬竹のぼり
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このコーナーでは、商工会議所の中心的な役割を担い、当所の事業運営に多大なご協力をいただいている事業所に広報委
員が訪問しお話を伺うコーナーです。第 71 回となる今回は、五十嵐委員長、新井委員、池田委員、重田委員が、障がいの
ある方など一般企業での就労が難しい方が利用者として通い、就労訓練を積み、就労能力の向上や就職を目指す場所である、
一般社団法人MeRise の就労継続支援B型事業所「所沢みらい図」を訪問し、お話を伺いました。

写真は左から、重田委員、池田委員、水田代表理事、五十嵐委員長、新井委員。

企業の歴史・文化・魅力を発掘！

事業所訪問
Vol.71

熱い想いで未来を切り開く！
障がい者支援施設の新たな挑戦

─まずは、（一社）MeRiseの事業概要について教えてくだ
さい
私たちは 2018 年、７年前に事業を立ち上げ、現在、就

労継続支援B型である「所沢みらい図」「富士見みらい図」
「自立みらい図」の３拠点を運営しています。

今年３月に所沢みらい図を東所沢和田の交差点から本郷

へ移転し、新事業所を建てました。また、東所沢の跡地に
は自立みらい図を設けました。
就労支援施設では知的障がい・身体障がいの方を対象と

した福祉的側面が強い施設が多いですが、当所では精神疾
患をもった利用者が７割近くを占めています。
お菓子箱の箱組み立て、DM ラベル貼り、印刷物加工な

代表理事  水田	昌幸 氏
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来る姿勢や時間を守る、仕事への態度を評価して、自信と
プレッシャーの両方を持たせています。職員は一人ひとり
の特性を見極め、その日の作業フォーメーションを決めて
います。例えば、苦手な人との配置を少しずつ近づけて対
人関係を克服させたり、担当や役割を持たせてリーダー
シップを育てたり、一番大切な検品作業を任せたりします。
休憩時間には愚痴を聞いて関係性を調整するなど、一般企
業のようなチームワークも意識しています。
─利用者の方の反応はどうですか？
当所では週６日通う利用者が多いです。たまに通院で欠

席する方もいますが、疾患があっても安定して来所してい
ます。職員が納期管理をしているので、利用者は決まった
時間内で自分のペースで頑張ってくれています。スピード
感を持って取り組むようにチームとして厳しく接していま
すが、作業後には「よく頑張ったね」と締めくくり、充実
感のある笑顔の帰宅を演出しています。
一般的には精神的な疾患を抱えている方に「頑張れ」と

言うのは良くないとされていますが、本人たちは最終的に
は「頑張って、就職したい」という目的を持って通所され
ています。最初は週３回から始まって、少しずつペースを
増やし、週５、６で通い、検品を任されるようになるなど、
毎日やっていけば筋肉と同じで、やろうという気持ちが身
についていきます。就職するなど卒業する際は、１年以上
は退職せずに定着するように言っています。利用者の方
が就業環境を見て、続けられそうであれば、依頼主様や取
引先の企業に就職することもあります。卒業者の方からは、
当所での作業の方が障がい者雇用先より大変だったと言わ
れたりします（笑）。
─この事業を始めたきっかけは？
私は元々不動産の営業をしていました。ある時、知り

合いが B 型事業所に勤めていて、「１か月働いて 5000 円」
と聞いて衝撃を受けました。色々と調べていくうちに、あ
くまで福祉重視の施設が多く、職員が寝癖のままだったり、
サンダルで働いていたりする実情をみて、自身の一般企業
での経験を生かし、もっと仕事や就労に焦点を当てた施設
が必要だと感じました。
精神疾患の方は年々増えている中、所沢は福祉に力を入

れている素晴らしい街です。所沢の福祉業界に貢献するた
めにも、利用者の自立を支える場として、成長できる就労
支援を手掛けたいと思っています。利用者も職員も地域に
認められる本気の作業所でありたいです。
─就労継続支援Ｂ型事業所を開いた理由は？
福祉施設には就労移行支援や就労継続支援 A 型もあり

ど、手加工業務を中心に請け負い、通所されている利用者
が作業を行っています。精神的な課題を持つ方々が社会で
自立できる「卒業」を目指しています。
─声かけが飛び交う、活気のある仕事場ですね
福祉施設は地味で暗いイメージを持たれがちですが、新

事業所は大きな窓で光を取り入れ、ロールカーテンはみら
い図のロゴカラーで鮮やかにするなど、明るく活気のある
空間作りにこだわりました。
当所では健康のためにまずは声を出す、部活動のような

熱血さで作業に取り組んでいます。職員も事務的にならず、
利用者が自分自身に挑戦できる雰囲気を作っており、所沢
で唯一の熱血系スタイルだと自負していますね。
─具体的な活動内容を教えてください
まずは、朝礼では大きな声で「おはようございます！」

と挨拶し、１日の目標を共有します。ご依頼主様の大切な
商品を預かっていますので、作業中も検品や点検で声を出
すことを徹底しています。最初は「こんなに元気に声を
出せるかな？」と戸惑う方もいますが、慣れると「成長で
きる自分を実感して」、利用者だけでなく、職員も含めて
自分に自信が持てるようになります。手作業が中心のため
作業工程ごとにフォーメーションを組んでいます。例えば、
箱物の組み立てでは、資材の仕分けから検品まで役割分担
を明確にし、検品担当は責任感のあるポジションとして高
いモチベーションで取り組んでもらいます。作業は１日４
時間で、午前と午後に２時間ずつ、１時間ごとに休憩を挟
んで気持ちのON/OFF のメリハリをつけています。
─どんな仕組みで利用者を支えているのでしょう？
利用者を３つのクラスに分け、トップチームに任命され

た方には職員と同じ名札をつけてもらいます。毎日休まず

毎月の数字を早くまとめて経営に生かしたい！
１年先の資金繰り予測をしたい！   金融機関との橋渡しを頼みたい！

しっかり相談して、しっかり答えてほしい！
そんなお客様を全力サポートしています。

ク ラ イ ア ン ト の 皆 様 を 全 力 サ ポ ー ト す る
所沢市小手指町1-33-21 3F  P駐車場有
http://www.funakoshi-zeirishi.com/

担当スタッフが��代, ��代, ��代の
会計事務所です！

無料個別相談会開催中!
ご予約はこちら　TEL:��-����-����

毎月��日は
当事務所にて

イイ

●創業・資金調達支援　●税務・会計サポート
●相続・事業承継　●クリニック経営サポート
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ますが、就労移行支援は２年間以内に就職しなければなら
ず、Ａ型は最低賃金保証のため時給を意識した就業が必要
です。就労移行とＡ型の良いところを混ぜた、就職を意識
しながらも自分のペースで働けるＢ型が良いと思いました。
Ｂ型事業所の平均工賃は月 1.8 万円程度ですが、当所は

月３万円、埼玉県や全国の平均より高い水準を保っていま
す。時給 400 円程度で、一般企業の 1,078 円に比べれば低
いですが、出来高に応じて工賃を分配し、頑張りが報われ
る仕組みです。いわゆるマージンをもらっている訳ではな
く、請け負った業務の利益は工賃として利用者に還元して
います。利用者が「自分の力で頑張った分が収入になる」
と実感できるのは大事なモチベーションです。
─立ち上げ当初の苦労はありましたか？
当初、業界内では「福祉っぽくない」と理解されにくい

こともありました。不動産営業で学んだ「目立たないと売
れない」という教えから、看板も送迎車も派手にしました。
また、人材育成の研究の末、現在の松岡修造さんのような
熱血スタイルで成果を上げてきました（笑）。
ただ、職員採用は難しく、この熱血スタイルに合う人は

限られます。身だしなみを整える、挨拶は相手におへそを
向けて声を出すなど、基本的な事から利用者に指導してい
るので、職員は見本となる姿勢で取り組まなければなりま
せん。それでも、引きこもりだった利用者が毎日働けるよ
うになったり、利用者が変わっていく姿を見るとやりがい
を感じます。ある利用者は自分が作った納品物を街中で見
かけたと報告してくれて、誇らしげでした。７年で３拠点

まで成長できたのは、そういう小さなドラマの積み重ねで
すね。
─今後の展望を教えてください

より多くの案件を受けて利用者に還元したいです。利用
者の手作業は地域企業にとって大事な生産資源になると思
います。新事業所は以前より広くなり、４トントラックが
直に入れる搬入口やフォークリフトも導入したので、効率
が格段にアップしました。関越自動車道・所沢 IC 近くで
物流アクセスが良いので、所沢を拠点に全国の企業とつな
がりたいです。
─最後に読者の方へメッセージを

以前は福祉施設ということでクオリティを懸念される企
業もいましたが、当所の徹底した管理体制をご見学頂き、
信頼を得ることができました。ご依頼を検討されている方
や障がい者雇用のお悩みなど、地域の皆さんのお問合せを
随時お待ちしております。
障がい者への就労ノウハウを相談したい経営者の方がい

れば、お力になりたいですね。
これからも福祉を超えて、クリエイティブなイケてる福

祉を目指していきたいです！

【概 要】
事業所名：一般社団法人
　　　　　MeRise 所沢みらい図
代表者名：代表理事　水田 昌幸
所在地：所沢市本郷 215-1
TEL：04-2968-7724

作業の様子 フォークリフト

富士見みらい図

自立みらい図

障がい者就労支援　福祉作業所　各種手作業請負
就労継続支援B型／自立訓練支援

所沢みらい図
○内職、手作業の請負全般
○４トン車乗入可/フォークリフト完備

所沢市本郷 2１5番地１

TEL : 04-2968-7724

一般社団法人 MeRise
東所沢駅 徒歩８分
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大企業人材を活用することで給付金を受給できる、金融庁・経済産業省の事業

「REVICareer（レビキャリ）」を活用しませんか？

地域企業による大企業人材の採用

地
域
の
中
堅
・

中
小
企
業 人材リスト

地域経済
活性化支援機構
（ ）
人材リスト管理

求人
ニーズ

人材
紹介

地銀等・
提携先の人材紹介会社

など

人材マッチングの
仲介役

政府の関連施策
との連携

大企業

地域企業で
活躍したいと
考える社員等

検索
オンライン

人材情報
登録

求人情報
登録

検索
オンライン

個人登録

人事部登録

○ 採用形態・年収に応じて給付
転籍：上限 万円 兼業・副業、出向：上限 万円

地域企業による大企業人材の採用
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との連携
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登録
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検索
オンライン

個人登録

人事部登録

○ 採用形態・年収に応じて給付
転籍：上限 万円 兼業・副業、出向：上限 万円

金融庁・経済産業省は「地域企業経営人材マッチ ン グ 促 進 事 業 」 を 実 施 し て い ま す。 地 域 の 中 堅・ 中 小企業が、
REVICareerと呼ばれるデータベースに登録された大企業人材を、給付要件を満たす条件で採用した場合には、最大450万
円の給付金を受給できる制度です。当該大企業人材は、大企業で培った知見を豊富に有する人材であり、経営革新や事業
発展はもとより、社長の壁打ち相手としての活躍が期待されます。また、「転籍」だけではなく、「兼業・副業」や「在籍
出向」といった様々な採用形態でのご利用が可能です。制度ご利用の際は、REVICareer登録金融機関※１へのご相談が必要
になりますので、お取引等のある地域金融機関等にご相談ください。全国でも様々な経営人材のマッチングの事例が創出
されていますので、マッチング事例掲載ページ※２も是非ご覧ください。

経営人材の確保にお困りの事業者の皆様へ

　お問合せ　REVICareer特設サイトの問合せフォーム（https://revicareer.jp/inquiry/）

給付金制度の概要 ※１…REVICareer登録
　　　金融機関 HP

※２…マッチング事例
　　　インタビュー HP

採用した企業の申請に基づきREVICから給付金支払



【専門家相談】 要予約・相談無料・秘密厳守

※相談は無料ですが、具体的な実行へ移る場合は、 各専門相談員が所属する機関の規定による費用（実費）が必要となることがあります。

相談項目 相談員 相談日 (土日祝日の場合は翌営業日 ) 主な相談内容

発明・特許相談 弁理士 大内 秀治 毎月第 1水曜日
予約時調整（1週間前までの予約） 商標、実用新案、特許、 意匠に関すること。

法律相談 弁護士 德永 眞澄 毎月 15 日午前 9時 10 分〜正午
月曜日の場合は翌営業日 事業上のトラブル、企業法務に関すること。

税務相談 税理士 桒原 賢志 毎月 20 日 午前 9時〜正午 会計、 経理処理、税務に関すること。

労働・社会保険相談 埼玉県社会保険労務士会所沢支部
担当 社会保険労務士

隔月（奇数月）20 日
午後１時〜４時

従業員トラブル · 社会保険や労働保険加入手続き、
社員のモチベーションアップなどに関すること。

日本政策金融公庫
出張相談

日本政策金融公庫
川越支店  所沢担当

毎月 15 日 午後 1時〜 4時
（7月・11 月は午前 10 時〜午後４時） 融資制度・融資申込 （創業含む）に関すること。

フランチャイズ経営
 個別相談

セブン -イレブン · ジャパン
リクルート本部　第 3リクルート部

オーナー募集担当
浅沼 徳之

隔月（奇数月）第２木曜日
午後 1時〜 4時

フランチャイズ契約やフランチャイズ経営に関すること。
会員さま以外でもご利用いただけます。

後継者対策・
事業承継・廃業相談

事業承継協会埼玉支部
（中小企業診断士・弁護士・税理士等）

毎月 10・25 日
午後1時〜午後 4時

事業を承継する後継者や事業承継したい経営者、
廃業の税務、法務に関すること。　　　　

所沢商工会議所・
埼玉県よろず支援
拠点出張相談会

埼玉県よろず支援拠点
コーディネーター

中小企業診断士 近藤 美恵子

毎月第２火曜日
午前９時〜正午
午後１時〜５時

売上拡大・販路開拓・経営改善などに関すること。

DX専門相談
埼玉県商工会議所連合会

DX推進員　中小企業診断士
浅井 航

随時受付
（オンラインでの対応の場合もあります） IT・デジタル化全般に関すること。

会員事業者の皆様の「困っていること」「誰に相談していいのか分からないこと」、どんなことでも構いませんのでご相談ください。
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「弁護士」×「中小企業診断士」×「社労士」としての
知見・ネットワークと「家事調停官」としての経験を活かし、
法務リスクを予防しながら企業様の発展を最大限ご支援いたします。

　代表弁護士・中小企業診断士・社会保険労務士　 加藤 剛毅

〒359-1116 埼玉県所沢市東町10-18 グリーンビル４階　
TEL:04-2936-8666 9:00～20:00( 土日祝日を除く）

当事務所は、令和３年４月に「武蔵野経営労務事務所」を併設し、顧問先様向けに助成金・補助金の申請サポ
ート業務を開始いたしました。そして、令和７年４月からは、顧問先様に顧問契約のメリットをより感じていた
だけるよう、これに加えて、さらに一般的な社労士業務も本格的に開始いたします。
具体的には、給与計算を除く　◯社会保険の申請や給付手続き・代行業務　◯労働保険加入の手続き・代行
など、労務分野全般のサポートを強化し、より幅広いご支援が可能となります。
法務と労務の両面から企業様を支える他の法律事務所とは異なる新しい形の法律事務所ですので、この機会
に是非、当事務所との顧問契約をご検討ください。

      相談事例
　　      〜後継者対策・
 　　　 事業承継・廃業相談〜

小野 誠之

～事業継続か廃業かの検討～

相談　62歳の男性が営む内装工事業の有

限会社について、コロナ以降の仕事減少や

借入金返済の負担から廃業を検討している

対応　清算後も債務が残ることを懸念さ

れていたため、廃業以外の選択肢として

M&Aによる事業承継も提案。さらに、経

費削減や営業強化により黒字化を図ること

もできると可能性としてお伝えしました。

相談後に受注が回復し、事業継続への意欲

が高まったことから、現実的な経営改善策

を助言しました。

とても、ためになる話

弁理士　大内 秀治

本年３月19日、NHKのウェブサイト
に「“豊胸手術で特許侵害” 美容クリニッ
クに賠償命じる 知財高裁」との記事が
掲載されました。ここで紹介された判決

（令和５年（ネ）第10040号）は、医療行
為の特許権侵害を認めた初の判決として
注目されました。医師の医療行為は特許
権侵害を問われないとの考えが一般的で
す。それは、①人間の手術／治療／診断
方法の発明は特許の対象ではなく、②医
薬や医療機器の特許権侵害はメーカー間
での解決が通常であり、③特許法では、

医師等の処方せんによる二以上の医薬の
調剤行為やその結果物である混合医薬に
は特許権の効力が及ばないとされている
などのためです。しかし、今回は、特許
発明が「患者自身の血液から分離した血
漿と他の二つの成分を含む豊胸用組成
物」であるところ、医師がそのような組
成物を製造したとして特許権侵害が認定
されました。特筆すべきは、上記③の「二
以上の医薬」は、特許法第69条第３項で

「人の病気の診断、治療、処置又は予防
のため使用する物」と定義されていると
ころ、今回の豊胸用組成物は「美容目的」
であるため、上記定義に該当しないとさ
れた点です。そのため、美容医療の業界
では、他者の特許権に留意する必要性が
増す一方、自らの特許権を有効活用する
余地が広がりそうです。なお、本件は上
告の可能性も残っています。
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令和7年度事業計画・予算を可決
─通常議員総会を開催─

⑦議員職務執行者の変更について

令和７年度事業計画の基本方針は、次の通り。

スローガン
 「自律共創型チームで所沢の企業を元気に」

今年度の所沢商工会議所は、支援力とネットワーク力を
生かし、中小・小規模事業者と支援機関や協力団体を巻き
込み、チームとして質の高い支援を実施していく。質の高
い支援を通じて、商工会議所自身の信頼性を高めていく。
併せてその支援を支える内部の基盤強化を図り、よりよい
支援を展開できる環境を整備する。

重点項目
Ⅰ.物価高、人手不足等への対応
適切な価格交渉による価格転嫁、取引の適正化を推進し、

継続的な賃上げ実現を目指す。また、生産性の向上に資す
るオペレーションの変革や設備投資による人材の確保を目
指す。

Ⅱ.事業承継、再編等を通じた変革の推進
関係機関と連携した事業承継計画策定支援や M&A の

推進を図る。

Ⅲ.成長、「稼ぐ力」の強化推進
商談会・展示会出展による販路開拓支援、経営革新計画

策定及び実行支援を行い、既存事業の魅力の再発見・再構
築と事業者の稼ぐ力の獲得、成長を目指す。

議案
①令和６年度所沢商工会議所一般会計収支補正予算につい
て

②令和６年度所沢商工会議所中小企業相談所特別会計収支
補正予算について

③令和７年度所沢商工会議所事業計画について
④令和７年度所沢商工会議所一般会計収支予算について
⑤令和７年度所沢商工会議所中小企業相談所特別会計収支
予算について

⑥令和７年度所沢商工会議所特定退職金共済事業特別会計
収支予算について

⑦令和７年度所沢商工会議所収益事業特別会計収支予算に
ついて

⑧令和７年度労働保険事務組合所沢商工会議所一般会計収
支予算について

⑨令和７年度所沢商工会議所商工会館運営特別会計収支予
算について

⑩令和７年度所沢商工会議所会員増強運動の実施について
⑪所沢商工会議所諸証明等手数料徴収規約の改定について
⑫常議員の選任について

報告事項
①参与の委嘱について
②所沢商工会議所会員入会及び脱会について
③所沢商工会議所職員給与規則の改定について
④所沢商工会議所役員等慶弔、慰労、見舞金規程の改定に
ついて

⑤所沢商工会議所倫理規程の制定について
⑥所沢商工会議所職員慶弔見舞金等規程の改定について

令和７年３月27日㈭、当所会議室にて第279回常議員会並びに通常議員総会を開催した。通常議員総会では令和７年度事業
計画や令和７年度収支予算等、次項の議案が上程され、審議の結果、全議案可決された。

AM9:00～PM6:00
（年中無休）

お問い合わせ
はこちら！

Webでも！
jcom0120-989-989

【ご注意】※各サービスのご利用・解約、サービス変更には工事費／手数料／初期費用および月額基本料金などが必要。　※サービスにより契約期間・解約料金な
どが異なる。 　※2024年11月末現在（一部除く）。　※住所や建物によっては利用いただけない場合あり。　※一部サービスのみお客さまご自身で設置可能。　
※会社名・製品名・サービス名は、各社の登録商標または商標。一部申請中のものを含む。　※イラストはすべてイメージ。

※J:COM TV、J:COM NETの場合。
契約内容や混雑状況などにより、
希望の日程に沿えない場合あり。

最短4日 ※発信者番号を非通知に設定されている場合は、0120の前に「186」を付けてお電話ください。
※掲載サービスのほか、弊社が提供するその他のJ:COMサービスをご案内することがあります。

暮らしのうれしいをJ：COMで

テレビ ネット 固定電話スマホ でんき ほけん ホーム IoTオンライン診療

所沢Sora広告　サイズ／W178.75×H59.5mm
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Ⅳ.まちの賑わい創出
所沢商工会議所創立 75 周年記念「ところざわまつり」

の実施を契機として、まちの魅力を発信していく。

Ⅴ.所沢商工会議所の財政基盤・収益力の強化
専任の職員を配し、待ちの姿勢から脱却を図り新規会員

獲得、貸会議室の利用率の向上を目指す。また、建物や設
備の老朽化による修繕費・更新費用の積立と適性支出によ
り商工会議所機能の維持を図る。

Ⅵ.所沢商工会議所の組織体制・信頼性の強化
職員の能力開発研修の実施により支援の質の向上を、コ

ンプライアンス研修の実施、制度の整備により商工会議所
の信頼性を、職員の適正人事及び議員・役員改選により組
織体制の強化向上を図る。
以上６項目を重点項目と位置付け事業を推進していく。
令和７年度会計別収支予算は、次の通り。

令和７年度会計別収支予算
収入の部 単位 : 千円

区　分 一般 中小企業 
相談所

特定退職金 
共済事業 収益事業 労働保険 

事務組合
商工会館

運営 計

会費 ･ 負担金収入 68,410 0 0 0 0 0 68,410
交付金 ･ 補助金収入 23,750 83,600 0 0 0 0 107,350
事業収入 23,620 1,600 89,000 72,848 11,800 14,344 213,212
企業年金契約　給付金受入 0 0 150,000 0 0 0 150,000
雑収入等 15,935 1,000 1 121 36 6 17,099
積立金取崩収入 9,896 0 0 0 0 0 9,896
退職積立金　取崩収入 6,100 0 0 0 0 0 6,100
繰入金 25,154 22,000 3,500 0 0 0 50,654
繰越金 60,000 0 30 14,000 5,000 10,000 89,030
計 232,865 108,200 242,531 86,969 16,836 24,350 711,751

支出の部 単位 : 千円

区　分 一般 中小企業 
相談所

特定退職金 
共済事業 収益事業 労働保険 

事務組合
商工会館

運営 計

事業費 85,471 30,700 0 44,120 1,980 4,029 166,300
共済事業給付金 0 0 150,000 0 0 0 150,000
人件費 36,565 70,590 7,180 31,300 6,240 7,250 159,085
賃借料 450 0 0 0 0 0 450
一般管理費 46,275 4,850 287 5,410 105 4,240 61,167
公課分担金 13,250 10 0 50 10 150 13,470
積立金 1,750 0 84,850 0 0 0 86,600
退職積立金 3,000 0 0 0 0 0 3,000
繰出金 25,500 2,050 0 6,000 8,500 8,604 50,654
退職金 20,400 0 0 0 0 0 20,400
予備費 204 0 214 89 41 77 625
計 232,865 108,200 242,531 86,969 16,836 24,350 711,751

TEL：����-���-���　メール：info@thankyoucompany.net
サンキューのゴキブリ駆除サービス

所沢市小手指町 1-33-21　舟越ビル 2F

ゴキブリ1匹で約78%のお客様が
2度と来店しないと感じます…

お客様の状況に合わせて、最も高い効果の出る施工方法で作業します！事前の清掃は一切不要です！

完全駆除保証 年間契約で安心 最適な駆除方法

ゴキブリ1匹で約78%のお客様が
2度と来店しないと感じます…

（2025年当社調べ）

（敬称略）
退任常議員 新任常議員 就任日

㈱そごう・西武　西武所沢S.C. 柳　麻貴 ➡ ㈱そごう・西武　西武所沢S.C. 千葉みどり R7.3.27
㈱新井園本店 新井重雄 ➡ 昭和建設興業㈱ 石井厳一 R7.3.27

㈱日東テクノブレーン 鈴木真澄 ➡ ㈲ヘアセキグチ 関口雄二 R7.4.1

議案⑫常議員の選任については
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中小企業相談所関連情報

フレンドリーサービス協同組合

フレンドリーサービス協同組合＋αの３つのサービス

代表理事　竹内 孝治
〒359-1111 埼玉県所沢市緑町 2-7-4 明治安田生命新所沢ビル４階
電話 ��-����-����　受付時間 9：00～19：00 ※土日祝を除く

海外人材の活用を全力で支援！

お問い合わせ
ください！

◯経験豊富な職員が全面サポート！
◯優良な送出機関と提携
◯優秀な人材のみをご紹介
◯初期費用28万 / 監理費 3.5 万～

～手厚いサービスで安心の雇用を～

技能実習生

◯国内、海外から受入可能
◯安心の支援でフルサポート！
◯紹介料 20万 /支援費 2.5 万～
◯初期費用分割プラン有り！

特定技能

◯グループ会社が全面支援！
◯国内スタッフ派遣・紹介
◯日本人、外国人多数在籍

人材総合サービス（㈱JPスタッフ）

外国人技能実習機構認可　許 2204000072
登録支援機関登録番号　　24登－010422

所沢商工会議所は令和7年4月4日、地域の中小企業者の

持続的成長支援および地域活性化を目的とし、埼玉県信用

保証協会・所沢市と連携協定を締結いたしました。

これにより、①所沢商工会議所の会員、②「特定創業支

援等事業*」の支援を受けた証明書の取得が可能な方、い

ずれかに該当する方を対象に、所沢市が設ける新規創業支

援資金の信用保証利率が0.1％割引となる取組が実施され、

0.7％となりました。

このほか、セミナー、金融・経営支援、専門家派遣、経

営課題の解決など、今後も相互に連携してまいります。

*所沢商工会議所主催【開業ゼミナール】

\ 埼玉県信用保証協会・所沢市と連携協定を締結しました /

協定を結んだ（左から）埼玉県信用保証協会の砂川裕紀会長、所沢市の小野塚勝俊
市長、所沢商工会議所の荻野敏行会頭（４月４日、所沢市役所　締結式にて）

所沢市 新規創業支援資金（融資）のご案内
これから事業を始めようとする方、事業を始めて間もない方に、
1.00％の低利で実施できる制度です。現行の市融資制度との併
用も可能です。

名称 新規創業支援資金

貸付限度額 1,000万円以内

利率 1.00％

貸付期間
運転：７年以内　設備：10年以内
据置期間１年以内

保証料 0.80％→0.70％

担保 不要

対象者

◯新規中小企業者
　・事業を開始してから３年未満の個人・会社
◯創業者（市内で事業を開始予定）
　・１か月以内に事業を開始する計画がある方
　・２カ月以内に会社を設立する計画がある方
　　など

他、融資対象者の詳細な条件や自己資金要件等はHPをご覧ください。

所沢商工会議所創業支援
所沢商工会議所では創業を迷っている方から、創業して間もない方まで幅
広く支援しています。下記の支援メニューに加え、随時個別の相談も承って
おりますので、お気軽にお問い合わせください。

【お問合せ】 当所中小企業相談所　TEL：04-2924-5581

創業の準備段階から創業後までサポートします！
【創業段階】 【創業段階別支援メニュー】

創業者

創業直前期で、
資金調達や開業手続
等の課題が明確な者

創業したいと考えており、
現在創業に向けて具体的
な準備を行っている者

創業に関心があり、創業した
いと考えているが、現在具体
的には行動していない者

開業
フォローアップ
ゼミナール

開業相談会

開業
ゼミナール

開業Cafe

創業して間もない方を対象とした
創業のフォローアップを目的に講
義及びグループワークを行うゼミ
ナール

創業の実現に向けた、中小企業診
断士や金融機関融資担当者等との
個別相談会

所沢市内で創業を考えている、ま
たは創業して間もない方を対象と
した講義及びグループワークを行
うゼミナール

創業を迷っている女性のための入
門セミナー。女性講師（市内先輩
女性経営者）体験談・情報交換
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お知らせ
information

お知らせ（information）

商工会議所 から

令和7年度　西武信用金庫
地域みらいプロジェクト助成金の

贈呈を受けました

荻野敏行会頭（左）と松田吉将支店長（右）

この度、西武信用金庫狭山ヶ丘支店様より、
令和７年度地域みらいプロジェクト助成金50 
万円の贈呈を受けました。この「地域みらい
プロジェクト」とは、地域経済や産業を活性
化する事業に対して支援するための取組で、
助成金を申請した支援団体に対し西武信用金
庫様から贈呈されるものです。所沢商工会議
所では、この助成金をこれから所沢市内で開
業を予定されている方など、地域産業活性化
を推進するための事業に活用してまいります。

2025年度『Soraリポーター』のご紹介

委嘱状の交付
（左から市東さん、五十嵐委員長、赤沼さん）

2025年度『Soraリポーター』に、秋草学
園短期大学２年生の市東咲乃（しとう さき
の）さん、赤沼美星（あかぬま みほ）さん
を起用いたします。今年度は、この２名の

『Soraリポーター』が、 会員事業所の取材で
インタビューしたり、所沢市内の観光・文化・
施設・団体・人物・イベントなどを取材した
りと、所沢の特色や魅力を分かりやすく紹介
しますので、ご期待ください。

5月20日㈫は会費の口座振替日です

令和７年度上期分商工会議所会費を５月20
日㈫に貴事業所指定口座より自動引き落とし
させていただきます。ご理解・ご協力をお願
い申し上げます。

会費の口座振替日は年２回

○上期分 : ５月 20 日 ○下期分 :10 月 20 日
※振替日が休日の場合は、翌営業日となります。

●お問合せ：当所総務課 TEL：04-2922-2196

 当選者発表！ 

2025年度第１回広報委員会にて、アンケー
ト回答いただいた応募者から抽選を行った結
果、次の方が当選されました 

◯2024年度第４四半期
　「クオカード 3,000円分」
　１名様 
　小山 貞一 様

行政・他団体 から

所沢ブランド特産品　認定品募集

所沢の農産物や地域資源、文化・伝統を活
かした魅力ある特産品を「所沢ブランド特産
品」として認定します。

認定された商品は、市がHP、広報、パン
フレット、SNS、その他メディア等で、市
内外に向け積極的にPRします。

●対象商品：持ち帰りが可能で、以下のいず 
　れかに該当する商品。食品のほか、工芸品 
　や雑貨等も対象。

①所沢の地場農産物を活用した商品
②所沢の地域資源又は魅力を発信すること

のできる商品
③所沢の伝統的な文化・風習を活かした商品
※該当するか否かについて要事前相談

●選定方法：
　書類審査およびプレゼン審査を実施
●募集期間：令和７年５月30日㈮まで
●申込・お問合せ：所沢市産業振興課

　　　　　　　 TEL：04-2998-9157

詳細は市ＨＰ
（「所沢ブランド特産品」で検索）
をご覧ください

労働保険料並びに一般拠出金の
申告・納付について

令和７年度の労働保険（労災保険・雇用保
険）年度更新及び石綿健康被害救済法の一般
拠出金の申告・納付は６月２日から７月10日
までです。申告書・納付書は５月末に発送予
定です。同封の記入例を参考に、期間中お早
目の手続きをお願いします。
●お問合せ：

◯コールセンター（開設期間５月29日〜
　７月18日　9時〜17時（土日祝を除く））
　TEL：0120-256-376
◯埼玉労働局労働保険徴収課

TEL：048-600-6203

「スマートハウス化推進補助事業」
小規模事業者登録制度を実施しています

所沢市では、「スマートハウス化推進補助
事業」小規模事業者登録制度の登録事業者を
募集しています。対象は、補助対象のエコリ
フォーム又は創エネ・蓄エネ機器（太陽光や
蓄電池など）設置工事ができる小規模事業者
です。登録された事業者と契約を結び、補助
金申請をした市民は補助金額の３％が加算さ
れます。詳しくは、市ＨＰ（「スマートハウ
ス　小規模事業者」で検索）をご覧ください。
●お問合せ：所沢市マチごとエコタウン推進課

　　　　 TEL：04-2998-9133

抽選の様子
（小野委員）
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わが社の推し社員・お知らせ（information）

弊社は、㈱トンボカンパニーから暖
簾分けし、ハイコロトンボを開店、㈱
トンボカンパニー向井さんをはじめ、
地域飲食店の諸先輩方のおかげをもっ
て４年目を迎えます。「ひょうたん別
館」より頂いた外看板と店内の照明が
映える、木のぬくもりを感じる居酒屋
で、街に溶け込むようなお店がコンセ

プトです。超炭酸ハイボールと所沢牛
コロッケが一押しメニューで、カウン
ター・テーブル・お座敷とあり、１人
から団体まで幅広くご利用いただけ 
ます。

阿部は、一度来店されたお客様と
の会話を忘れず、次に来店された時
に喜ばれる光るトーク力が持ち味で

す。20歳 か ら の 仲 で、 や り た
い事を気軽に相談でき、阿吽の
呼吸で動ける強い信頼を置く仲
間です。田村は、注文取りや商
品提供など、お客様に一番近い
所で動くため、店内状況を把握
し考え、その場で対応する姿勢
や、お客様の様子をスタッフに
共有し改善策を提案する姿勢に
助けられています。

今月の推し社員は、ハイコロトンボ（㈱空）の阿部 公輔さん・田村 恭子さんです。

弁護士法人アルファ総合法律事務所
住所：（所　沢オフィス） 〒359-1123 埼玉県所沢市日吉町 14-3  朝日生命所沢ビル 3 階
　　　（国分寺オフィス） 〒185-0012 東京都国分寺市本町 2-16-4  ラフィネ込山 No.�   � 階

予約受付　平日 9：00～20：00
　　　　　（土曜 9：00～17：00）

コーポレート
サイト

中小企業法務
サイト

様々な業界と業種の企業法務に精通し、対応経験が豊富です

法人設立16年 所沢出身の代表弁護士 顧問契約数200社突破
埼玉 / 東京弁護士会所属

����-��-����フリーダイヤル

企業の健全な事業活動を法の力で支えるリーガルパートナー
代表弁護士
税理士
社会保険労務士

保坂 光彦経験豊富な弁護士 9 名とスタッフが多数在籍
LeagalForceなどの AI技術を導入し、精密なリーガルチェックが可能

事業所名：ハイコロトンボ（㈱空）
代 表 者：代表取締役　中西 亘
事業内容：居酒屋
営業時間：17：00～0：00 年中無休
住　　所：所沢市緑町4-2-8
　　　　　ライフハウス所沢

阿部公輔さん

左より中西代表取締役、田村さん、阿部さん

田村恭子さん

〈阿部さんからのコメント〉
料理を作りつつお客様とお話しなが
らも、空いたグラスに気づくといっ
た細やかな気遣いが大切です。「今日、
ハイコロに行こうかな」と思ってもら
えるお店作りを意識しています。
〈田村さんからのコメント〉
毎日が違う一日でお客様との会話が
楽しいです♪視野を広く持ち、自分
がされて嬉しくなることを意識して
接客しています。お客様を覚えるの
が得意です！

工場・事務所等の賃借料等を補助します
月額10万円（上限）を最長24か月間交付

都市型産業等育成補助金

所沢市内において、製造業や都市型産業等
を営むため新たに賃借した事務所や工場等の
賃借料等を補助するものです。５年以上継続
して事業を営むことが条件です。
●対象業種：①製造業　②都市型産業
（情報通信業、自然科学研究所、アニメー
ションコンテンツ・ICT関連産業など）上
記以外の業種でも、総務・人事を行う専属
の社員が、６名以上常駐する本社について
は、対象となります。

●選定方法：書類審査およびプレゼン審査を実施
●申請期間：９月30日㈫まで

●補助金の交付時期：
令和８年４月以降に支払った賃借料等が対
象です。支払いの完了した賃借料について、
四半期ごとに補助金を交付します。

●お問合せ：所沢市産業振興課
　　　　　TEL：04-2998-9157

詳細は
市HP（「都市型産業」で検索）
内の募集要領をご覧ください

 

所沢市上下水道局からのお知らせ
上下水道局広報紙に掲載する

広告主募集のご案内

所沢市上下水道局では、市内全戸に配布す

る上下水道局広報紙「ところざわ水物語」の
裏表紙に、会社やお店のＰＲを掲載できる広
告欄を設けています。募集の詳細については、
市ＨＰでお知らせしておりますので、掲載希
望の方はそちらをご覧ください。
●募集期間：令和 7年 6月 6日㈮まで
●広告の規格：縦114ｍｍ×横118ｍｍ フルカラー
●募集数： 2枠（ 1枠あたり最低価格 3万円 
　／税別／入札による）  
●配布戸数：約17万戸
●お問合せ：所沢市上下水道局経営課

　　　　　TEL：04-2921-1087

詳細は、市のＨＰをご確認
ください



132025 / May / Sora / 

13

製品＆サービス

このページでは会員の皆様が扱っている
製品や商品、サービスを紹介いたします。

掲載をご希望の会員様は以下の情報をご提供ください
　　① 事業所名 　② 代表者　 ③ 住所
　　④ 電話番号　⑤ URL　⑥ E-mail
　　⑦ 紹介文  (1) 見出し文字…40 字まで
 (2) 文章…220 字まで
 (3) 画像データ（内容のわかるもの）
 提出方法 メール sora@tokorozawa-cci.or.jp
 掲載月 申込状況等により調整させていただ
  きますので、お問合せください。
 原稿締切 発行月の前月 15 日
 お問合せ 所沢商工会議所 会報担当
        TEL : 04-2922-2196  FAX : 04-2923-6600

レモングラスおじさんのハーブ工房
テイクアウト専門のハーブ工房で

レモングラス茶を飲もう！

yutaka herbs
代表　鈴木 豊
所沢市上安松 1304-3
MAIL：yutaka.herbs.com@gmail.com
Instagram：@yutakaherbs

会員 No.9938

レモングラスおじさんが愛情いっぱ
い育てたレモングラスやハーブを使用
した国産(埼玉県狭山市産)レモングラ
ス茶を飲めるお店です。

新鮮な一番茶葉を使った上質なレモ
ングラス茶、レモングラス茶と特製ス
パイスを調合して作る数量限定のクラ
フトコーラ、米粉を使用したレモングラス茶クッキー、季節限
定のハーブかき氷を提供しています。精油製造を行うハーブ工
房でもあるためレモングラスなどをはじめとした国産アロマ製
品も販売しております。ぜひ一度お立ち寄りいただき、レモン
グラスの癒しの時間をお楽しみください。

売り上げにつながる
LP（ランディングページ）をお作りします！

Bacus dws. 
バカスデザインワークス

代表　保田 和美（やすだ かずみ）　所沢市山口
TEL：090-2333-6460
MAIL：yasuda10101515@gmail.com
HP： https://bacchusdws.studio.site/

会員 No.9222

自社研修で育てた“ 清掃のプロ” が対応

株式会社アルファサービス
代表取締役　櫻井 聡
埼玉県朝霞市岡 1-11-17
TEL：048-466-1237
HP：https://alfaservice.co.jp/

会員 No.9920

医療・福祉・保育・
オフィス・マンショ
ン等の法人清掃、個
人宅のハウスクリー
ニングを行う、総合
クリーニング（清掃）
会社です。特にエアコンクリーニングは年間 1,000 台以上の実
績を誇り、分解洗浄による徹底したカビ・臭い対策が大好評で
す。すべてのサービスにおいて「高品質な清掃」を追求するた
め、事務所に自社研修所を開設し、技術力の底上げと安定した
サービス品質の維持に努めています。地域密着型で安心・丁寧
な対応をお約束します。
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LP(ランディングページ)は、特定の目
的を達成するために作られた1ページの
サイトです。商品の購入やサービスの申
込みをスムーズに促進できるよう、直感
的で視覚的にわかりやすいデザインを
採用し、購入や申込みのスムーズな促
進を実現。御社のサービス（または商品）
に合わせたLPをお作りします。また、コ
ンバージョン結果の分析・改善を通じて、
最適なパフォーマンスを引き出すサポー
トも行っております。ご相談だけでもお
気軽にお問い合わせください。
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埼玉県事業承継・引継ぎ支援
センターの支援内容

❶事業承継・引継ぎ支援センターとは
埼玉県事業承継・引継ぎ支援セン
ター（以下、センター）は、端的に
言えば、「国の予算で運営している
事業承継の公的相談窓口」になりま
す。センターの事業目的は、「中小
企業の円滑な経営資源の承継を通じ
た地域の活力の維持」であり、後継
者不在等による廃業を回避し、事業
及び雇用の維持継続により、地域の
経済を維持するための支援となりま
す。センターの支援対象は、埼玉県
内の中小企業・小規模事業者になり
ます。

❷センターの特徴
国の予算で運営しているため、①
中立的な立場でアドバイスを実施、
②秘密厳守で相談が可能、③相談は
無料（士業専門家等を紹介は可能で
すが、ご相談者の自己負担が発生す
る場合があります）。
❸具体的な支援内容
センターでは、親族承継、役員・
従業員承継、第三者承継（いわゆる
Ｍ＆Ａ）の相談を行っています。具
体的な支援内容は下図のとおりです。
このうち、特徴的な支援について
説明します。
1後継者が決まっている場合
　（親族承継、役員従業員承継共通）
◯事業承継計画策定支援：センター
予算で3回まで無料で専門家派遣
を行います。
◯後継者育成プログラム：今年度は
7月〜11月にかけて、彩の国事業

承継塾を県と共催しています。
2第三者承継支援
◯Ｍ＆Ａの支援：後継者不在等の譲
渡企業と事業拡大を目指す譲受企
業とのマッチング
◯後継者人材バンク：比較的小規模
な後継者不在企業と創業希望者と
のマッチング（例：生花店・飲食店・
ペンションなどの事業の引継ぎ）
◯経営資源の引継ぎ：土地・建物・
設備・従業員・ノウハウなど他社
にとって活用可能な経営支援の第
三者への引継ぎ
特に第三者承継支援では、民間の

専門会社や金融機関がM&A支援を
行っているため、当センターでは民業
補完の観点から、譲渡企業について
は、比較的小規模な事業者の支援を
行っています（年商で概ね3億円以下
が主な譲渡相談企業となっています。
譲受企業は規模に限定はありません）。
また、M&Aに不安のある事業者から
のご相談にも応じています（M&Aに
関する契約書の弁護士確認など）。
❹センターの活用について
当センターのご利用に関しては、
以下のお電話よりご連絡ください。
所沢商工会議所経由でのご相談も可
能ですので、皆さまのご利用をお待
ちしております。

埼玉県事業承継・引継ぎ支援センター
TEL：048-711-6326

当所中小企業相談所
TEL：04-2924-5581

事 業 承 継

対 策 総 論
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編 集 後 記

事業所名 :（任意）

住　所

氏　名　　　　　　　　　    TEL

ご記入いただいた個人情報は、プレゼントの抽選、本誌「Sora」の誌面作成目的以外には使用し
ません、なお、当選者の事業所名・氏名を公表させていただきますので、予めご了承ください。

　●アンケートの応募方法はこちら
　　所沢商工会議所　業務課
　　〒359-1121 所沢市元町 27-1 所沢ハーティア東棟 3 階
　　TEL:04-2922-2196   FAX:04-2923-6600
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今月の皆さまの声

 ●抽選会の実施について
 　抽選は、四半期（３ヶ月ごと）に一度行っています。
 　プレゼントはクオカード（3,000円分）等を予定しています。
 　※応募は各月一回までとさせていただきます。

ナンプレの答え（二重枠の合計）

❶ ディズニーの優待チケットは、いつも本当に助かっています。映画館など、
お出掛けする時に利用できるようなものがあると嬉しいです。( 小手指町 )

❷ 4 月号の「とても、ためになる話」と「健康広場」が特に興味を惹かれ、面白かっ
たです。( 東村山市 )

皆さまの声をお聞かせください !
「Sora」では、読者の皆さまの声を記事に反映させる
ためアンケートを実施しております。以下の質問にご回
答いただき、こちらを切り取ってハガキに貼り付けるか、
FAX、メール、ホームページ、郵便のいずれかにて当所
業務課へ 5 月末日 ( 必着 ) までにご回答ください。

4月号の答え  8

ナンプレ正解者は
当選確率 2 倍！
※ナンプレを解かなくてもアンケートは
　応募可能です。

2025 年度がスタートしました。新

しい Sora リポーターも加わり、本年度

も所沢商工会議所会報誌を盛り上げてい

きたいと思います。

今回は、( 一社 )MeRise の所沢みら

い図様へ訪問させて頂きました。障がい

をお持ちの方の雇用をお手伝いするお仕

事ですが、企業を経営するにあたり、人・

物・金に注力してバランスよく運営する

という事を教えられました。障がいをお

持ちの方ができる仕事は色々あると思い

ます。是非、記事をご参照頂きまして皆

様のお仕事に繋げて頂ければ幸いです。

彼岸が過ぎてこれから寒暖差が激しい

季節になりますのでお体に十分お気をつ

けて活動して頂ければと思います。

広報委員会 委員長　五十嵐 俊昭

 

“ 会員優待サービスのお知らせ ”

〈使用上の注意〉
※ 所沢スターレーンのみで有効となります。
※ 1日1回のみのご使用とさせていただきます。

※ 3ゲーム目以降は通常料金となります。
※ 他のサービス券・サービスパック等との併用はできません。
※ 団体予約、大会、リーグ等には使用できません。

https://forms.gle/W9tHnDKMhxgfJRvj6 もしくは右の
QRコードの申込フォームより事前申込の上、所沢商工会
議所窓口までお越しください。

申込
方法

ボウリング優待券

土・日・祝日も有効 一枚につき最大５名様まで有効

2ゲーム大人・大学生
               980円（貸靴込） 
高校生以下 680円 
2025年４月１日（火）～2025年６月30日（月）迄
※３ヶ月ごとに券が切り替わります。

（ルール）
■空いたマスに１から 9

までの数字を埋めて
完成させましょう。

■タテ・ヨコ各 9 列と
太線で囲んだブロック

（3×3 の 9 マス）の
中に同じ数字は使え
ません。

■最後に、二重枠に入
る二つの数字の合計
をお答えください。

空いたマスに 1から 9までの数字を埋めて完成させましょう。

タテ・ヨコ各 9列と太線で囲んだブロック（3×3の 9マス）

の中に同じ数字は使えません。

最後に、二重枠に入る二つの数字の合計をお答えください。

答：

答：８

Q1  参考になった、印象に残った記事は何ですか ?
　　( 複数選択可 )

P1 □表紙
P2 □会議所スケジュール / □まちぞうかわら版
P3 － 5 □ ( 特集 ) ( 一社 )MeRise 所沢みらい図
P6 □ REVICareer( レビキャリ )
P7 □頼れる！専門家がお答えします
P8 － 9 □令和 7 年度事業計画・予算
P10 □中小企業相談所 関連情報
P11 □お知らせ（information）
P12 □わが社の推し社員
P13 □製品＆サービス
P14 □事業承継対策総論
P15 □会員優待サービス / □ナンプレ・アンケート

Q2  今後掲載してほしい記事やご意見などをお聞かせく
ださい。

著作権用データ
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31屋根 外壁 内装

床 トイレ

設備 省エネ 外構

リノベ
増改築

窓口が多くて大変…というお悩みの企業様へ

工場改修リノベ

工場のことなら何でも
ワンストップ対応

防水（雨漏り）、
塗装、遮熱

塗装、張り替え、
防水、防音、遮熱

レイアウト変更、
パーテーション区分け、

間仕切り、建具

修繕、リフォーム、
増設、改修

コンクリート打ち替え、
塗装、ひび割れ

空調、給排水、電気 、自家消費型太
陽光等

舗装、駐車場等

（担当：多田 ）

↓無料相談・見積もり・現地調査はコチラより↓

屋根 外壁 内装

床 トイレ

設備 省エネ 外構

リノベ
増改築

窓口が多くて大変…というお悩みの企業様へ

工場改修リノベ

工場のことなら何でも
ワンストップ対応

防水（雨漏り）、
塗装、遮熱

塗装、張り替え、
防水、防音、遮熱

レイアウト変更、
パーテーション区分け、

間仕切り、建具

修繕、リフォーム、
増設、改修

コンクリート打ち替え、
塗装、ひび割れ

空調、給排水、電気 、自家消費型太
陽光等

舗装、駐車場等

（担当：多田 ）

↓無料相談・見積もり・現地調査はコチラより↓

 工場改修リノベ
屋根

床

設備

外壁

トイレ

省エネ

内装

リノベ
増改築

外構

防水（雨漏り）、
塗装、遮熱

コンクリート打ち替え、
塗装、ひび割れ

空調、給排水、電気

塗装、張り替え、
防水、防音、遮熱

修繕、リフォーム、
増設、改修

LED、
自家消費型太陽光等

レイアウト変更、
パーテーション区分け、

間仕切り、建具

舗装、駐車場等

実績

3000件

以上


